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[. INTRODUCCION

I.1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

En aplicacidn de la normativa existente se incorporan las siguientes propuestas:

1) Proporcionar al profesorado desde principios de curso la suficiente formacién tedrica y practica sobre el
uso del Cuaderno de Evaluacién propuesto por la Consejeria para poder llevar a cabo con preparacién y
garantias el procedimiento de evaluacidn previsto en la LOMLOE que tendrd una implantacidon completa
en el curso 2023/2024. Se solicitard el apoyo y formacién necesaria al Centro Regional de Formacién del
Profesorado viendo la modalidad mdas adecuada. Se planteard la posibilidad de crear para este fin un
proyecto de centro.

2°) Estudiar el modo de prevenir, atender y responder sistemdticamente, con asesoramiento del Servicio
de Inspeccidn, a las reclamaciones presentadas por alumnado mayor de edad o familias, en caso de
menores de edad, en las evaluaciones ordinaria, extraordinaria o finales de ESO.

3°) Avanzar en la proteccidn, investigacién, catalogacién y difusién del patrimonio histérico y educativo
que poseemos como Instituto Histdrico de Castilla-La Mancha desde 2020 con estas actuaciones:
v' Realizar una catalogacion y clasificacién sistematica de nuestro patrimonio cultural.
v" Planificar y comenzar con la redaccién de un libro dentro de la Biblioteca de Autores Manchegos
con el titulo 180 anos de patrimonio histdrico. Ensefiando en femenino.
v Organizar la exposicién Ensefiando en femenino donde mostremos nuestro patrimonio a la
comunidad educativa.
v Consolidar e incrementar las zonas de exposicién dentro del Centro.

Para ello resulta imprescindible que la Administracién nos conceda un cupo de 10 horas lectivas al
profesorado que se ocupa de estas tareas en lugar de las 4 asignadas hasta ahora que son claramente
insuficientes.

4%) Estudiar la posibilidad de firmar un convenio con la Diputacion Provincial de Ciudad Real, el Basque
Culinary Center (con sede en Almagro, Palacio de Valparaiso) y nuestro Centro para que amplie las
posibilidades profesionales de nuestro alumnado y profesorado de la familia profesional de Hosteleria y
Turismo.

5°) Definir y concretar la figura de un tutor de las materias pendientes de los alumnos/as del Centro. Se
encargara de elaborar un plan de pendientes completo en el mes de octubre en coordinacién con todos
los jefes de departamentos donde figuraran fechas, procedimientos de recuperacion, entrega de tareas,
informacién a las familias, seguimiento por grupos a través de los tutores en las evaluaciones, compartir
documentos en Teams, etc.

6°) Consolidar el servicio de cafeteria en el bar del restaurante de la Familia Profesional de Hosteleria y
Turismo para profesorado, alumnado y personal no docente contando con el alumnado y profesorado de
los CFGM de Cocina y Gastronomia y de Servicios en Restauracién y la Formacién Profesional de Grado
Basico para que coincida su planificacion académica con el servicio de 10:30 a 12:30 horas y con dos carritos
para el alumnado durante el recreo. Estudiar la posibilidad de ampliar su horario, perfeccionar su
funcionamiento y aprovechar los medios técnicos conseguidos para el restaurante como el uso de los
comanderos para tomar nota de los pedidos de los clientes.
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7°) Estudiar la posibilidad de modificar el horario de los turnos vespertino y nocturno adelantandolo 30
minutos para salir antes. De este modo el turno vespertino de Ciclos Formativos comenzaria a las 16:00
horas y terminaria a las 21:30 horas. El turno nocturno de Bachillerato comenzaria a las 16:55 horas y
terminaria a las 21:30 horas. Con ello facilitamos al alumnado de Ciclos Formativos que residen en otras
localidades de la provincia el uso del transporte publico, mejoramos las condiciones de trabajo del
profesorado e incrementamos la eficiencia energética al reducir media hora de consumo.
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I.2. ASPECTOS RELEVANTES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR

1°) Utilizar el Cuaderno de Evaluacion para facilitar la evaluacién competencial del alumnado teniendo en cuenta que
no sera obligatorio incluir la programacion de aula, como compromiso del profesorado en Claustro.

2°) Proporcionar al profesorado la formacidn tedrica y practica sobre el uso adecuado del Cuaderno de Evaluacién
para llevar a cabo el procedimiento de evaluacién propuesto en la LOMLOE durante el curso 2023-2024.

3°) Estudiar el modo de prevenir, atender y responder sistemdticamente a las reclamaciones presentadas por
alumnado mayor de edad o familias en las evaluaciones ordinaria, extraordinaria o finales de ESO.

4°) Adecuar el funcionamiento del Centro a la entrada en vigor de la LOMLOE en 2° y 4° curso de ESO, 2° curso de
Bachillerato y 2° curso de Ciclos Formativos de Grado Bdsico. Adaptar las programaciones diddcticas a los decretos
del curriculo de Castilla-La Mancha aprobados en julio de 2022.

5°) Potenciar el plurilingliismo como medio para mejorar en el alumnado la competencia lingtistica y plurilinglie en
lenguas extranjeras.

6°) Mejorar, consolidar, impulsar y desarrollar la digitalizacién a través del Plan de Digital de Centro para implementar
la competencia digital entre el alumnado y el profesorado. Mejorar el puesto de trabajo del profesorado en el aula.

7°) Participar en el programa Titula-S + integrado en VI Plan de Exito Educativo + en los Centros docentes publicos de
Castilla- La Mancha para los cursos escolares 2023-2024 al 2026-2027.

8°) Promocionar las ensefianzas de los Ciclos Formativos vespertinos y Bachillerato nocturno para ampliar matricula
y garantizar su continuidad.

9°) Estudiar la forma de llevar a cabo la instalacién de mas placas de energia solar y de acumuladores para conseguir
incrementar el parcial autoabastecimiento de energia eléctrica del Centro.

10°) Publicacidn del libro niimero 19 de las Ediciones Santa Maria de Alarcos, El Tiempo.

11°) Organizar y llevar a cabo las Il Jornadas de Orientacién Académica y Profesional y Emprendimiento en nuestro
Centro durante el segundo trimestre para nuestro alumnado de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

12°) Conmemorar diversos dias internacionales en sus fechas correspondientes en nuestro centro que nos permitan
recordar cuestiones de interés colectivo en torno a problemas y logros de la Humanidad.

13°) Planificar y organizar las excursiones que implican la pernoctacién de un dia o mas fuera de Ciudad Real y
aprobarlas en la reunién del Consejo Escolar de finales de octubre de 2023.

14°) Crear los premios Aula Limpia, Convivencia en el Aula y Transporte ecoldgico hasta el Centro (premio Pilar Rincén)
entre el alumnado.

15%) Implementar la figura del Coordinador/a del Aula de Convivencia y el Coordinador/a de Materias Pendientes de
cursos anteriores.

16°) Solicitar a la Administracion la reduccién de 6 a 5 lineas en la ESO y habilitar nuevos espacios para crear aulas en
nuestro centro.

17°) Participar con nuestro alumno Matias Aldas Silva, como ganador del Campeonato CLMSKkills 2023 en la modalidad
de Servicio de Restaurante y Bar de Formacién Profesional, en los Campeonatos Nacionales SPAINSKkills 2024.

18°) Avanzar en la proteccidn, investigacion, restauracion, catalogacion y difusion del patrimonio histérico y educativo
que poseemos, reconocido como Instituto Histdrico de Castilla-La Mancha desde 2020.

]
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19°) Implicar al alumnado y profesorado de ESO y Bachillerato para iniciar un programa europeo Erasmus + K-120 SCH
aprovechando la experiencia del programa KA-131 tener renovada la Carta Eche o Carta Erasmus de Educacidn
Superior 2021-2027.
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II. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO ESCOLAR

[1.1. EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1°) Utilizar el Cuaderno de Evaluacién para facilitar la evaluacién competencial del alumnado teniendo en cuenta que
no sera obligatorio incluir la programacién de aula, como compromiso del profesorado en Claustro.

2) Proporcionar al profesorado la formacidn tedrica y practica sobre el uso adecuado del Cuaderno de Evaluacién
para llevar a cabo el procedimiento de evaluacién propuesto en la LOMLOE durante el curso 2023-2024.

3°) Estudiar el modo de prevenir, atender y responder sistemdticamente a las reclamaciones presentadas por
alumnado mayor de edad o familias en las evaluaciones ordinaria, extraordinaria o finales de ESO.

4°) Adecuar el funcionamiento del Centro a la entrada en vigor de la LOMLOE en 2° y 4° curso de ESO, 2° curso de
Bachillerato y 2° curso de Ciclos Formativos de Grado Bdsico. Adaptar las programaciones didacticas a los decretos
del curriculo de Castilla-La Mancha aprobados en julio de 2022.

5°) Impulsar y desarrollar el Plan de Mejora para reflexionar sobre las posibilidades de mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

6°) Definir y concretar la figura de un tutor/a de las materias pendientes de los alumnos/as del Centro.

7°) Programar las reuniones de evaluaciones finales de modo que permita conseguir dar uniformidad, en lo posible, a
las decisiones de promocidn y titulacidn que se deban tomar y adaptarla a las érdenes de evaluacién de CLM que
desarrollan la LOMLOE.

8°) Adaptar el funcionamiento del Centro al cupo de 102.95 profesores/as asignado, a la jornada de 20 horas lectivas
del profesorado, al mantenimiento del exceso de nimero de grupos de ESO con la consiguiente falta de espacio y
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

9°) Continuar con laimplantaciény desarrollo el CFGS Agencia de Viajes y Gestion de Eventos en modalidad a distancia
y el CFGS Guia, Informacién y Asistencias Turisticas en modalidad bilinglie con el 2° curso de ambos.

10°) Evitar situaciones de brecha digital entre nuestro alumnado para garantizar que todos tienen el mismo acceso a
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

11°) Potenciar el plurilingtiismo como medio para mejorar en el alumnado la competencia linglistica y plurilingtie en
lenguas extranjeras.

12°) Continuar en el enriquecimiento y avance en el andlisis de los resultados en las evaluaciones inicial, trimestral y
final con objeto de identificar las dificultades concretas del alumnado para alcanzar los objetivos educativos.

13°) Insistir ante la Administracién en replantear la financiacion de nuestro Centro ya que el presupuesto es
claramente insuficiente para afrontar los gastos de funcionamiento. No obstante, adecuaremos el funcionamiento
del Instituto a las circunstancias econédmicas existentes, que son un claro condicionante del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

14°) Potenciar el uso de los laboratorios y talleres para cumplir lo estipulado en los curriculos siempre que lo permita
el cupo de profesorado.

15°) Continuar con el compromiso para mejorar el uso de la ortografia dirigida a todo el alumnado del Centro.

e —
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16°) Consolidar los tres proyectos de Formacién Profesional Dual iniciados el curso pasado, y la participacion en la
Feria de FP Dual (este curso serd presencial). Estudiar con la Administracion la conveniencia de solicitar Formacién
Profesional para el Empleo y Garantia Juvenil.

17°) Se continuara con el curso intensivo de preparacion para la EVAU que desde cursos anteriores realizan varios
departamentos didacticos, incluyendo el uso de un cuadernillo de examen similar al utilizado en esta prueba.

18°) Consolidacién, mantenimiento y enriquecimiento del Canal IES Alarcos en Youtube creado hace tres cursos.

O
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[1. 2. EN LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1°) Organizar y llevar a cabo las Il Jornadas de Orientacién Académica y Profesional y Emprendimiento en nuestro
Centro durante el segundo trimestre para nuestro alumnado de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

2°) Participar en reuniones, desarrollo y actuaciones del Plan General de Actuacién Anual de la Orientacion Educativa.

3°) Impulsar el refuerzo positivo y el apoyo emocional en el desarrollo de la accién tutorial y suplir las carencias
sufridas por el alumnado durante los meses de pandemia.

4°) Garantizar la adecuada atencién a la diversidad y la inclusion educativa a nuestro alumnado con el cupo de
profesorado asignado por la Administracién para este curso.

5°) Solicitar a la Administracién, como recurso personal docente extraordinario de atencidn a la diversidad, un
segundo orientador y un profesor de audicién y lenguaje a tiempo parcial.

6°) Desarrollar medidas de atencion a la diversidad y de inclusion educativa con el alumnado, tanto medidas generales
y ordinarias como medidas extraordinarias, con el asesoramiento y participacién del Departamento de Orientacidn.

7°) Conseguir que los estudiantes reciban una orientacién educativa adecuada, a través del desarrollo de una accién
tutorial organizada y planificada, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién.

8°) Impulsar y consolidar el asesoramiento especializado a la Comunidad educativa por parte del Departamento de
Orientacion.

(Ver anexo Respuesta a la diversidad del alumnado, inclusion educativa y orientacién)

O
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11.3. EN LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

1°) Conmemorar diversos dias internacionales en sus fechas correspondientes en nuestro centro que nos permitan
recordar cuestiones de interés colectivo en torno a problemas y logros de la Humanidad.

2°) Mejorar, consolidar, impulsar y desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia que ayude a implementar la equidad
entre hombres y mujeres en nuestra comunidad educativa, asi como mejorar, a todos los niveles, la convivencia en la
misma.

3°) Realizar de forma presencial, preferentemente, las diversas reuniones y asambleas que tienen lugar en la vida
académica del Centro a lo largo del curso. No obstante, se podran realizar de forma telematica cuando las
circunstancias lo aconsejen.

4°) Garantizar el cumplimiento de la normativa que impide la salida del Centro del alumnado menor de edad durante
el horario escolar sin causa justificada.

5°) Perfeccionar el funcionamiento del aula de convivencia basdndonos en la experiencia de cursos anteriores,
manteniéndola a su ubicacién habitual.

6°) Informar, difundir y sensibilizar a la comunidad educativa de nuestro Centro sobre protocolo de actuacidn dirigido
a menores sobre identidad y expresién de género.

7%) Trabajar en una integracidn y cohesion mayor entre el alumnado de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y Estudios
Nocturnos para que todos ellos se sientan, por igual, parte de nuestra Comunidad educativa.

8°) Consolidar, potenciar e intensificar el uso de EducamosCLM propuesta por la Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Deportes como principal plataforma tecnoldgica para profesorado, alumnado y familias en los procesos educativos,
comunicaciones, y gestiones académicas.

9°) Difundir entre los miembros de la Comunidad educativa de nuestro Centro el Proyecto Educativo y las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento actualizado en junio de 2023; potenciar su uso como herramienta
esencial en el funcionamiento del Centro y referente para la Comunidad educativa y actualizarlo a la realidad social y
docente durante el curso 2023-2024 con la nueva normativa o circunstancias que puedan surgir.

10°) Motivar al alumnado para que se redinan, participen de forma activa en la vida del Centro y desarrollen actividades
periddicamente tanto en la Junta de Delegado/as de Alumnos/as como en la Asociacién Juvenil del Instituto Alarcos
en el Centro.

11°) Potenciar la prevencidn, intervencidn y seguimiento de los casos de acoso escolar. Se resaltara la importancia de
las charlas informativas a las familias a principios de curso.

12°) Difundir entre el profesorado el protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar, elaborado por el
Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios, incluido en el Proyecto Educativo del Centro.

13°) Potenciar la participacién del alumnado y profesorado enla pagina weby en las redes sociales (Facebook, Twitter)
del Centro.

14°) Promover, dinamizar y potenciar las actuaciones de la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos/as cuya
directiva ha sido renovada a principios de curso.

15°) Continuar colaborando con la Fundacién Diagrama en actividades de participacién y convivencia que nos
proponen todos los cursos para padres, madres y alumnado.
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16°) Planificar y organizar las excursiones que implican la pernoctacién de un dia o mas fuera de Ciudad Real y
aprobarlas en la reunién del Consejo Escolar de finales de octubre de 2023.

17°) Crear los premios Aula Limpia, Convivencia en el Aula y Transporte ecoldgico hasta el Centro (premio Pilar Rincén)
entre el alumnado.

18%) Implementar la figura del Coordinador/a del Aula de Convivencia y el Coordinador/a de Materias Pendientes de
cursos anteriores.
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[1.4. EN LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR

1°) Potenciar la prevencién del absentismo entre la Comunidad educativa.
2°) Planificar una intervencidn rapida y eficaz al detectar el absentismo escolar.

3°) Perseverar en el seguimiento, una vez abierto el protocolo de absentismo escolar, hasta que revierta la situacion,
llegando si es preciso hasta las dltimas actuaciones.

4°) Buscar mayor implicacién de las familias en aquellos estudiantes reincidentes en el absentismo escolar, asi como
de los Servicios Sociales y el Ayuntamiento en su parte de responsabilidad.

5°) Valorar la influencia y repercusién que estd teniendo en las faltas de asistencia después de varios afos
consecutivos de cierre de puertas del Centro durante el horario escolar con un sistema ya consolidado.

6°) Utilizar como herramienta basica para el control del absentismo escolar EducamosCLM (especialmente Delphos y
Delphos Papas) por parte del profesorado y por las familias.
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[1.5. EN LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

1°) Llevaremos a cabo las charlas y talleres impartidos de manera presencial en las horas de tutoria lectiva por
instituciones externas (Policia Nacional, concejalias del Ayuntamiento de Ciudad Real, Cruz Roja, etc.) para completar
la formacién del alumnado.

2°) Estudiar la posibilidad de firmar un convenio con la Diputacién Provincial de Ciudad Real, el Basque Culinary Center
(con sede en Almagro, Palacio de Valdeparaiso) y nuestro Centro para que amplie las posibilidades profesionales de
nuestro alumnado y profesorado de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

3°) Solicitar a la Administracion la reduccidon de 6 a 5 lineas en la ESO y habilitar nuevos espacios para crear aulas en
nuestro centro.

4°) Colaborar con el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha en sus actuaciones con los centros educativos.
5°) Potenciar la coordinacién con los Centros educativos de la misma zona de influencia.

6°) Colaborar con la administracion educativa y con las instituciones del entorno.

7°) Colaborar con las ONG's de implantacidn en la localidad.

8°) Llevar a cabo una jornada de donacién de sangre en nuestra Comunidad educativa en colaboracién con la
Hermandad de Donantes de Sangre de Ciudad Real durante el primer trimestre.

9°) Colaborar con empresas privadas de ambito local, provincial, autonédmico y nacional.

10°) Colaborar con la Universidad de Castilla-La Mancha de forma estrecha en todo lo relacionado con el futuro
académico de nuestro alumnado de Bachillerato.

11°) Colaborar con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en las actividades que propongan e integrarlas en la
dindmica del Centro.

12°) Colaborar con empresas e instituciones relacionadas con el dmbito profesional de nuestra familia de Hosteleria y
Turismo.

13°) Propiciar la visita a nuestro Centro de antiguos estudiantes de nuestra familia profesional que ahora destacan
como profesionales de la hosteleria y el turismo y de antiguos estudiantes que cursaron bachillerato y titulacién
universitaria y que ahora ocupan desempefian puestos laborales relevantes.

e —
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II. 6. EN LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1°) Participar con nuestro alumno Matfas Aldas Silva, como ganador del Campeonato CLMSkills 2023 en la modalidad
de Servicio de Restaurante y Bar de Formacién Profesional, en los Campeonatos Nacionales SPAINSKkills 2024.

2°) Mejorar y consolidar el funcionamiento del Aula Profesional de Emprendimiento para fomentar la cultura
emprendedora entre el alumnado de ciclos formativos.

3°) Planificar, organizar, coordinar, desarrollar y difundir el Proyecto de Desayuno Saludable para el curso 2023/24.

4°) Consolidar y desarrollar el Plan de Informacién, Orientacién Laboral y Empleo de la Familia Profesional de
Hosteleria y Turismo.

5°) Avanzar en la proteccidn, investigacidn, restauracion, catalogacién y difusion del patrimonio histérico y educativo
que poseemos, reconocido como Instituto Histdrico de Castilla-La Mancha desde 202o0.

6°) Continuar participando en el Plan de Transicidn Entre Etapas (de la Educacién Primaria a la Secundaria).

7°) Participar en el programa Titula-S + integrado en VI Plan de Exito Educativo + en los Centros docentes publicos de
Castilla- La Mancha para los cursos escolares 2023-2024 al 2026-2027.

8°) Mantener el caracter de nuestro instituto como Centro receptor de estudiantes del Master de Profesores de
Secundaria desarrollado por la UCLM, pero porque obliga la normativa, continuando con la protesta del profesorado
ante la obligacidn de ser tutores.

9°) Promover convenios de colaboracién con otras instituciones que reciben estudiantes de Erasmus para que puedan
desarrollar en nuestro Centro actividades como lectores en Francés e Inglés.

10°) Garantizar el funcionamiento de los grupos de trabajo, seminarios o grupos colaborativos ofertados por el Centro
Regional de Formacién del Profesorado en los que participa nuestro Centro a través de la figura de nuestra
Coordinadora de Formacidn, especialmente los relacionados con el adiestramiento en la plataforma EducamosCLM y
la competencia digital.

11°) Implicar al alumnado y profesorado de ciclos de ciclos formativos de grados superiores en la continuacién de la
experiencia en el programa europeo Erasmus + KA-131, una vez renovada la Carta Eche o Carta Erasmus de Educacion
Superior 2021-2027. Estudiar la posibilidad de llevar a cabo un proyecto e-Twinning con alumnado y profesorado de
Eslovaquia y Grecia. Hacer propuestas a estudiantes de ciclos formativos para mejorar su competencia lingiistica en
el idioma de los paises de acogida.

12°) Implicar al alumnado y profesorado de ESO y Bachillerato para iniciar un programa europeo Erasmus + K-120 SCH
aprovechando la experiencia del programa KA-131 y tener renovada la Carta Eche o Carta Erasmus de Educacidén
Superior 2021-2027.

13°) Colaborar con la Sociedad Castellano-Manchega de Profesores de Matematicas con la participacién en la fase
regional de la Olimpiada de Matematicas para estudiantes de la ESO y Bachillerato.

14°) Participar con nuestro profesorado y alumnado de la familia de Hostelerfa y Turismo en los diferentes certdmenes,
concursos y campeonatos donde puedan demostrar su competencia, formacidn, preparacidon y habilidad profesional.

15°) Participar con nuestro alumnado en los premios extraordinarios de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional.

16°) Participar con nuestro alumnado en la XIV Olimpiada de Economia organizada por la Universidad de Castilla-La
Mancha, la XIV Olimpiada Financiera de Edufinet y en la VI edicidn del Programa Finanzas para Jdvenes.
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17°) Participar con nuestro alumnado y profesorado en la VIII Olimpiada de Filosofia de Castilla-La Mancha.

18°) Participar con nuestro alumnado en la XI Olimpiada Cientifico-Tecnoldgica de Castilla-La Mancha. También en la
fase regional de la Olimpiada de Quimica, organizada por la Seccién Territorial de Castilla-La Mancha de la Real
Sociedad Espafiola de Quimica (STCLM-RSEQ), con el apoyo de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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I1.7. EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (TRANSPORTE, COMEDOR, ETC.)

1°) Continuar con el Servicio de Restaurante de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo en nuestras
instalaciones.

2°) Consolidar el servicio de cafeteria en el bar del restaurante gestionado por la Familia Profesional de Hostelerfa y
Turismo para profesorado, alumnado y personal no docente.

3°) Prestar nuestras instalaciones a la Administracién Educativa y a otras instituciones para la realizacién de cursos o
talleres.

O
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II. 8. OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO

1°) Mejorar, consolidar, impulsar y desarrollar la digitalizacidn a través del Plan de Digital de Centro para implementar
la competencia digital entre el alumnado y el profesorado. Mejorar el puesto de trabajo del profesorado en el aula.

2°) Completar el proceso de formacidn para la adquisicién del nivel de Competencia Digital Docente B1 por parte del
profesorado del Centro que tenga pendiente la realizacién alguno de los médulos formativos A, B o C durante este
curso.

3°) Mejorar, consolidar, impulsar y desarrollar el Proyecto de Gestién que estara al servicio del Proyecto Educativo.

4°) Promocionar las ensefianzas de los Ciclos Formativos vespertinos y Bachillerato nocturno para ampliar matricula
y garantizar su continuidad.

5°) Estudiar la forma de llevar a cabo la instalacién de mas placas de energia solar y de acumuladores para conseguir
incrementar el parcial autoabastecimiento de energia eléctrica del Centro.

6°) Publicacién del libro nimero 19 de las Ediciones Santa Maria de Alarcos, El Tiempo.

7°) Consolidar, difundir y aplicar la normativa sobre la delimitacién el uso del teléfono mdvil y de otros dispositivos
digitales en el Centro aprobada el curso pasado.

8°) Estudiar la posibilidad de modificar el horario de los turnos vespertino y nocturno adelantdndolo 30 minutos para
salir antes.

9°) Consolidar, impulsar y desarrollar el Plan de Lectura en consonancia con el uso de la Biblioteca.
10°) Difundir y promover el uso de la plataforma LEEMOSCLM entre el alumnado y el profesorado del Centro.

11°) Realizar ensayos del Plan de Evacuacién del Centro mediante, al menos, un simulacro de incendio en el primer
trimestre del curso. Atender los dos aspectos pendientes en Prevencidn de Riesgos Laborales.

12°) Cambiar el alojamiento de la pagina web del centro y reordenar su informacién. Potenciar la difusién de la imagen
de nuestro Centro en redes sociales (Facebook y Twitter) y en nuestra pagina web.

13°) Consolidar el sistema de actualizacion de las fotografias del alumnado y profesorado en EducamosCLM para
identificarlos sin dificultad.

14°) Difundir entre el profesorado, alumnado, padres y madres la normativa de proteccion de datos que afecta a
Centros educativos.

O
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[1l. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES

[11.1. EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1°) La Consejeria de Educacion, Culturay Deportes ha puesto a disposicion de los docentes el Cuaderno de Evaluacion,
herramienta integrada en EducamosCLM, que pretende facilitar al profesorado levar a cabo el proceso de evaluacién
y eximirles de la presentacion de gran parte de la documentacidn. Siendo una herramienta que a fecha de hoy aun
estd en proceso de construccidn y no ofrece garantias plenas de funcionamiento, el profesorado del Centro se
compromete en Claustro a utilizar el Cuaderno de Evaluacién para facilitar la evaluacién competencial del alumnado
teniendo en cuenta que no sera obligatorio incluir la programacion de aula.

2°) Proporcionar al profesorado desde principios de curso la suficiente formacién tedrica y practica sobre el uso del
Cuaderno de Evaluacién propuesto por la Consejerfa para poder llevar a cabo con preparacién y garantias el
procedimiento de evaluacidn previsto en la LOMLOE que tendrd una implantacién completa en el curso 2023/2024.
Se solicitara el apoyo y formacidn necesaria al Centro Regional de Formacién del Profesorado viendo la modalidad
mas adecuada.

3°) Dado el incremento inusual de reclamaciones realizadas por el alumnado y familias al final del curso 2022-2023
solicitaremos el asesoramiento del Servicio de Inspeccién para ver el modo de prevenir, atender y responder
sistemdticamente a las reclamaciones que se realicen en las evaluaciones ordinaria, extraordinaria o finales de ESO.
Probablemente ayude a ello el Cuaderno de Evaluacién referido en el apartado anterior. Partiremos de los diferentes
informes elaborados por nuestra inspectora de referencia y remitidos al centro a comienzos del curso 2023/2024: los
dirigidos a departamentos especificos afectados por las reclamaciones (Biologia y Geologia, Matematicas, Fisica y
Quimica, Geografia e Historia e Inglés) y a la direccién del Centro.

4°) Tras la entrada en vigor de la LOMLOE hace tres cursos en aspectos como las competencias de Consejo Escolar,
Claustroy director/a, autonomia de los centros docentes, seleccién del director/a, admisién del alumnado, evaluacién,
condiciones de promocidn y titulacion y condiciones de acceso a las diferentes ensefianzas; y la implantacién en el
curso 2022-2023 con las modificaciones introducidas en curriculo, organizacion, objetivos y evaluacién en 1°y 3° curso
de Ensefianza Secundaria Obligatoria, 1° curso de Bachillerato y 1° curso de Ciclo Formativo de Grado Basico. Procede
en este curso 2023-2024 terminar la implantacion de la LOMLOE utilizando tanto la normativa LOMLOE a nivel
nacional, en vigor desde diciembre de 2020, como la que adapta esta ley organica a la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha mediante los decretos de curriculo 82y 83 de 2022 y las érdenes de evaluacién 186 y 187 de 2022
de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

5°) Una vez elaborado el Plan de Mejora el curso pasado e incorporado al Proyecto Educativo, se revisard
periédicamente, partiendo del analisis de los diferentes procesos de evaluacién del alumnado y del propio centro; en
él se plantearan las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos
de coordinacién y de relacién con las familias y el entorno.

6°) Estudiaremos durante el curso la posibilidad de poner en practica, por primera vez en el Centro, la figura del tutor
de las materias pendientes de los alumnos/as del Centro. Se encargard de elaborar un plan de pendientes completo
en el mes de octubre en coordinacién con todos los jefes de departamentos donde figuraran fechas, procedimientos
de recuperacion, entrega de tareas, informacion a las familias, seguimiento por grupos a través de los tutores en las
evaluaciones, compartir documentos en Teams, etc. Se pretende atender de modo sistemdtico y personalizado al
alumnado con materias pendientes para incrementar las posibilidades de superarlas y normalizar su situacién
académica. El foro de estudio mas adecuado puede ser las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

7°) Se organizaran las evaluaciones finales para garantizar que la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
sea continua, formativa e integradora en la ESO y continua y diferenciada en Bachillerato, de modo que cuenten con
un trabajo previo preparatorio en las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios y Orientacidn. Igualmente, se
contara con la presencia de un miembro del Equipo Directivo, para garantizar la uniformidad de las decisiones de
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promocidn y titulacién, y siempre sin interferir en la soberania que el equipo docente tiene, de forma responsable, a
la hora de tomar todas las decisiones.

8°) Adaptaremos el funcionamiento del Centro a los 102.95 cupos de profesores/as asignados al Centro con horarios
lectivos de 20 horas para cada profesor/a. Supone una disminucién de 0.4 cupos con respecto al curso anterior. A
pesar de que serfa necesario un incremento de cupo para atender la implantacién del 2° curso de la modalidad a
distancia del CFGS de Agencias de Viajes y Gestidn de Eventos y el 2° curso de la modalidad bilingtlie del CFGS de Guifa,
Informacion y Asistencias Turisticas, asi como el mantenimiento del mismo exceso de grupos en la ESO.

9°) Durante este curso 2023-2024 completaremos la implantacién y desarrollo al impartir el 2° curso del CFGS Agencia
de Viajes y Gestidon de Eventos en modalidad a distancia y el CFGS Guia, Informacién y Asistencias Turisticas en
modalidad bilinglie autorizados por la Consejeria para el curso 2022-2023 dentro del Plan de Modernizacidn de la
Formacion Profesional.

En un contexto de impulso y potenciacidn de la Formacion Profesional en Espafa y Castilla-La Mancha en los ultimos
meses, de desarrollo de la competencia digital entre alumnado y profesorado (acelerado por la pandemia) y la
demanda cada vez mayor de la educacidén a distancia y la ensefianza bilingtie, nuestro Centro pretende estar ala altura
de las necesidades del alumnado. Comenzamos por dos estos dos ciclos formativos e ir dando pasos concretos y
seguros para plantearse en préximos cursos extenderlo a otros ciclos de la familia profesional.

10°) La pandemia por COVID-19 nos hizo mas evidente las situaciones de brecha digital entre el alumnado. Aunque la
pandemia estd superada no se han superado las carencias digitales de las familias. En este curso seguiremos
trabajando para solucionar los casos que podamos tener. Llevaremos a cabo las siguientes actuaciones, tal y como se
precisa en el Plan Digital de Centro:

v En las dos primeras semanas de curso localizaremos al alumnado nuevo en el Centro que pueda presentar
carencias en dispositivos digitales, que se sumaran a los alumnos ya conocidos de cursos anteriores.

v' El Centro revisara le material informatico y los dispositivos tecnoldgicos que podria poner a disposicién del
alumnado.

v’ La cesidn en régimen de préstamo de materiales tecnoldgicos se procurard al alumnado beneficiario al 100%
de beca de materiales curriculares en caso necesario, dando mayor prioridad siempre, de manera general, al
alumnado de cursos superiores, que opta a titulo o finaliza etapa.

v' Para facilitar este proceso, se utilizard el modelo para el préstamo de equipamiento tecnoldgico disponible
en el Plan Digital de Centro.

11°) Pretendemos potenciar el plurilingliismo en nuestro Centro para mejorar en el alumnado la competencia
linglistica y plurilinglie en lenguas extranjeras. La movilidad al extranjero es beneficiosa para el alumnado: permite
conocer diferentes culturas, genera gran capacidad de tolerancia a la diferencia con los demads, facilita el
perfeccionamiento de idiomas, permite vivir de manera concentrada experiencias que desarrollan aptitudes
necesarias para la vida y ayudan a aprender a conocerte a mismo. Las actuaciones previstas para impulsar la
motivacién hacia los idiomas son estas:

v Intercambio con Francia: organizado por el departamento de Francés con un instituto de la localidad de Flers
(Orne, Baja Normandia) para alumnado de 3° ESO. Vendran los franceses del 15 al 21 de marzo de 2024 y
nuestro alumnado les devolverd la visita del 21 al 28 de mayo de 2024.

v Prepararemos un Intercambio, organizado por el departamento de Inglés, con la localidad irlandesa de
Skibbereen para el préximo curso 2024/2025. En este curso iremos facilitando el contacto de nuestro
alumnado de 3° de ESO (futuro alumnado de 4° de ESO el préximo curso) con el alumnado irlandés del
Skibbereen Community School a través de chats, videollamadas, vlogs y compartir tareas en Teams.

v" Semana de campamento en el Aula Europa de Sagunto para alumnado de 2° de ESO.

v' Fomentar desde los departamentos de Francés e Inglés, con charlas a las familias, la participacién de nuestro
alumnado en las pruebas encaminadas a la obtencidn de los certificados oficiales de idiomas, especialmente
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al terminar 4° de ESO, bien a través de la Escuela Oficial de Idiomas o con las clases en nuestro centro
ofrecidas por la AMPA.

v' Viaje a Granada para alumnado de 3° de ESO con visitas guiadas en Inglés.

v Consolidar el Francés como segundo idioma en todos los cursos.

v' Fomentar la participacion en proyectos internacionales interdisciplinares a través de E-Twinning como
principio de excelencia educativa.

v Consolidar el proyecto KA-131 del programa Erasmus + para Ciclos Formativos y iniciarnos en otros proyectos
como el KA-122 SCH para la ESO.

12°) Tras detectar las dificultades concretas del alumnado a través de la evaluacién, se pondra en marcha procesos de
mejora de la organizacion del curriculo, de estrategias metodoldgicas mas eficaces y procesos de evaluacién mas
precisos y adecuados. Se realizard una evaluacion de la acciéon docente con cuatro niveles de reflexién: equipos
docentes, departamentos diddcticos, departamento de Orientacién y Equipo Directivo.

13°) Pediremos a la Administracién tenga en cuenta las peculiaridades de nuestro Centro y se replantee su
financiacion. Aunque se han regularizado los pagos en los Ultimos cursos, no hemos recuperado el 38% del
presupuesto que se nos recortd con la crisis, sélo hemos recibido el aumento de un 1% anual desde hace siete afos.
El presupuesto para los gastos de funcionamiento es claramente insuficiente para afrontar los gastos habituales y los
elevados costes de nuestros ciclos formativos. Esta situacidn se ha agravado desde el curso 20212022 con el
incremento desorbitado del precio de la electricidad y del gas de modo que, aunque se han cambiado las luminarias
y se han instalado placas solares que han permitido un importante ahorro energético, no ha sido suficiente para
amortizar el encarecimiento energético. En esta situacidn, sélo nos alivia el ingreso de alguna cantidad extraordinaria
o la llegada de partidas finalistas que permitan solventar necesidades concretas.

Con los cuatro ultimos ciclos formativos implantados, Gestién de Alojamientos Turisticos, Direccién de Servicios de
Restauracidon, Agencia de Viajes y Gestidn de Eventos en modalidad a distancia y Guia, Informacidn y Asistencias
Turisticas en modalidad bilinglie desde el curso 2019-2020, se han incrementado nuestros gastos y consideramos que
la Administracion deberfa consolidar la partida correspondiente dentro de los gastos de funcionamiento ordinarios
para este curso y siguientes. Aunque aceptamos su implantacién sin presupuesto econémico, debiera dotarse de una
partida regular en cada curso académico, nuestra vocacién ha sido ofrecer a nuestro alumnado la familia profesional
de Hosteleria y Turismo completa, pero acompafiada de un crecimiento de los gastos de funcionamiento.

Mientras tanto, trataremos de adecuar el funcionamiento del Instituto a las circunstancias econémicas existentes y
de cumplir las programaciones continuando con los servicios de restaurante para conseguir una parcial
autofinanciacién o recuperacion de los gastos necesarios. Potenciaremos asi las actividades realizadas por el
profesorado de Cocina y de Sala en estos servicios semanales, encaminadas a recuperar la inversién realizada para
garantizar la posibilidad y continuidad de las practicas de este alumnado. En este curso se consolidara el servicio de
cafeteria en una franja horaria de mafiana y tarde en sustitucién del servicio de bar regentado por una persona
externa.

14°) En la medida de lo posible intentaremos potenciar el uso de los laboratorios y talleres con el cupo de profesorado
asignado para cumplir lo estipulado en los curriculos. Para ello intentaremos superar tres dificultades importantes: a)
escaso presupuesto para mejorar y actualizar ambas instalaciones y su material fungible; b) cupo de profesores muy
ajustado que apenas permite desdobles para hacer practicas; ¢) exceso de ratio de estudiantes al ser un Centro muy
demandado.

15°) Continuaremos con el compromiso, por parte de todos los departamentos didacticos, de considerar la expresion
escrita y, concretamente, la ortografia como un aspecto relevante que tendrd su reflejo en la evaluacién del
alumnado. Dicho compromiso se adoptd en reunidn de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y en Claustro y esta
reflejado en el Proyecto Educativo de Centro como una de sus lineas educativas. Conseguiremos asi que el trabajo
realizado en Lengua castellana se aproveche mejor y se haga extensivo al resto de las materias en todos los niveles
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educativos que impartimos. El grado de relevancia que tendra la expresion escrita en la evaluacién serd similar al
método en que se valora la adquisicién de las competencias. Esto es, seguin su relacién con los contenidos y los
estandares de evaluacion de cada materia. De esta manera, la ortografia sera evaluada en relacién con las tareas
propias de los distintos aprendizajes y tendrd su propio peso en la calificacién del alumnado segun los criterios que
determine cada departamento.

16°) Tras llevarlos a cabo en los dos cursos anteriores, vamos a consolidar tres proyectos de Formacién Profesional
Dual en Formacidon Profesional de Grado Superior en el 2° curso de Direccién de Cocina, Gestion de Alojamientos
Turisticos y Direccidn en Servicios de Restauraciéon. La Formacién Profesional Dual consiste en un conjunto de las
acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto mejorar la cualificaciéon profesional del alumnado; combinan
los procesos de ensefianza y aprendizaje en el Centro educativo y en la empresa, al objeto de que estas Ultimas se
impliquen cada vez mas en el desarrollo de los programas educativos, favoreciendo asi las opciones de insercidn
laboral de los jévenes.

Seguiremos participando en la Feria de FP Dual (este curso sera presencial) que organiza el area de Desarrollo
Empresarial de la Cdmara de Comercio de Ciudad Real, con colaboracidén de la Delegacién Provincial de Educacion,
Culturay Deportes de Ciudad Real.

Estudiaremos la conveniencia de solicitar Formacién Profesional para el Empleo y Garantia Juvenil. Conviene
informarse bien antes de tomar cualquier decisién, sopesando pros y contras.

v' Formacién Profesional para el Empleo: es un conjunto de acciones que tienen por objeto impulsary extender
entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados, una formacién que responda a sus
necesidades y las del mercado de trabajo y contribuya al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento.

v' Garantia Juvenil: abarca una serie de acciones dirigidas a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, mayores de 16 afios y menores de 30 afios en situacién de desempleo y no integrados en los sistemas
de educacidén o formacién.

17°) Continuaremos realizando cursos intensivos de preparacion de la EVAU por diferentes departamentos didacticos
para ayudar a los estudiantes de 2° de Bachillerato y Bloque Il del Nocturno a preparar la prueba de la EvAU en las
diferentes materias desde abril a junio. La metodologia se basa en explicar el modelo de examen y todas las
circunstancias que concurren en él (errores mas comunes, tiempo y papel disponible, criterios de correccién, etc.) y
la realizacidon de simulacros presenciales. Se animara a continuar con el uso de cuadernillos similares a los usados en
la EVAU (elaborados por nuestro Centro) que ya pusimos en practica el curso pasado con bastante aceptacion por
parte de alumnado, ya que les permite adaptarse a los condicionantes de la prueba y evitamos sorpresas de
procedimiento.

18°) Tras su creacion durante el curso 2019-2020, nos esforzaremos en la consolidacién, mantenimiento y
enriquecimiento del Canal IES Alarcos dentro de la plataforma de videos Youtube.

Como observamos en la dindmica social espafola y mundial, los videos tienen una importancia fundamental en la
sociedad posmoderna en la que nos toca vivir. La imagen, asociada a musica y palabra, trasmite una gran carga de
informacién que hace visible en la Red ideas, ideologias, tendencias, modas, creencias, noticias, actitudes, influencias,
etc. Ademas, los videos, en formato videoclip (corta duracién y maximo impacto), son del gusto de los adolescentes
y les acercan a contenidos y objetivos que les son propios. Todo ello justificé el curso pasado la creacién, y ahora el
mantenimiento y consolidacién, de un canal de video por parte del Centro: un canal creativo, es decir, para alojar
videoclips de creacién propia, como forma de crear nuevos lazos en la Comunidad educativa que beneficien el
proceso de ensefianza y aprendizaje del Centro.
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[11.2. EN LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1°) Organizaremos y desarrollaremos las Il Jornadas de Orientacién Académica y Profesional y Emprendimiento en
nuestro Centro para nuestro alumnado de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos. Basandonos en la experiencia de las
| Jornadas realizadas el curso pasado trataremos de mejorar el planteamiento para ofrecer a nuestro alumnado la
mejor informacidén posible. Tendrd lugar a comienzos del segundo trimestre para informar adecuadamente sobre Ia
orientacién académica para el curso préximo. Se llevara a cabo en las instalaciones del Centro y en los dos salones de
actos de la Residencia Universitaria Santo Tomas de Villanueva. La organizacién de estas jornadas se hara de forma
colaborativa entre los departamentos de Orientacién y FOL (ver anexo Il Jornadas de Orientacion Académica y
Profesional y Emprendimiento).

2°) Participaremos en las reuniones, desarrollo y actuaciones del Plan General de Actuacién Anual de la Orientacién
Educativa para la planificacidn, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacidn académica,
educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para los cursos 2022-2023 al 2024-2025 (Resolucién de
3/10/2022). Esta participaciéon nos coordinard con otros centros en el conocimiento de los procesos normativos,
desarrollar las medidas inclusivas que favorezcan el éxito escolar y la toma de decisiones, profundizar en diferentes
herramientas y plataformas que den respuesta educativa a la situacidn actual, colaborar en los procesos de
escolarizacién del alumnado con necesidades de apoyo educativo y necesidades educativas especiales, colaborar en
los procesos de transicién y coordinacién entre etapas educativas y conocer los diferentes programas que se
desarrollen a propuesta de la Consejeria en los centros educativos.

3°) Impulsar el refuerzo positivo y el apoyo emocional en el desarrollo de la accién tutorial, ddndole prioridad respecto
a otras actuaciones. Asimismo, se trabajard para obtener informacién del alumnado qué durante los cursos de
pandemia, debido a una situacién de vulnerabilidad, no pudo seguir con normalidad el proceso de ensefianza-
aprendizaje y lo viene arrastrando desde entonces. Continuaremos con la labor iniciada el curso pasado organizando
charlas y talleres con profesionales de psicologia para que orienten y ayuden a nuestro alumnado a afrontar las
incertidumbre y problemas psicoldgicos ocasionados por la pandemia, ya que son una de las partes mas vulnerables
de la poblacién.

4°) Aunque no nos han adjudicado un profesor de Audicidn y Lenguaje para este curso en el cupo, insistiremos en su
necesidad. No obstante, trataremos de aprovechar bien los recursos, se planificard de forma adecuada para
garantizar la adopcién de medidas ordinarias y extraordinarias de atencidn a la diversidad y la inclusién educativa. En
lo posible, Jefatura de Estudios tratara de asignar horas de atencién a materias pendientes de cursos anteriores y
desdobles en laboratorios en los departamentos que tengan esa disponibilidad de horas.

Entendemos como inclusidn educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas contenidas en este
documento dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y
favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin
equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus potencialidades y capacidades personales.

En este contexto, hemos solicitado el programa Titula-S y una profesora de pedagogia terapéutica (PT) a media
jornada dentro del VI Plan de Exito Educativo +.

5°) Teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes (1235), tres regimenes (diurno, vespertino y nocturno), cinco
niveles educativos (ESO, Bachillerato, Formacién Profesional Basica, Ciclos Formativos Grado Medio, Ciclos
Formativos Grado Superior), su heterogeneidad, complejidad y elevado nimero de unidades del Centro (67) creemos
muy necesario la presencia un segundo orientador (sobre todo si se calcula que debiera haber un orientador por cada
21 unidades) y un profesor de audicién y lenguaje a tiempo parcial para atender al alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a trastornos graves del lenguaje y la comunicacion.
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6°) Llevar a la practica las actuaciones, procedimientos y medidas tanto generales y ordinarias (refuerzo educativo,
PTI, enriquecimiento y ampliacién, protocolo TDA-H) como extraordinarias (PTI con ACS, Programa de Diversificacion
Curricular) de atencién a la diversidad previstas por el Departamento de Orientacién en colaboracién con los
departamentos didacticos (ver documento Atencién a la diversidad del alumnado y orientacién educativa del
departamento de Orientacién).

7°) Para la coordinacién de la accién tutorial se destinaran las reuniones semanales, por niveles, de la Jefatura de
Estudios, el Departamento de Orientacién y los tutores. Se tratard todo lo previsto en el Plan de Accién Tutorial en
las sesiones de tutoria con alumnado. Se mantendra un contacto permanente con las familias en las horas de tutoria
y de atencidén a familias para este uso, sirviéndonos para ello de la herramienta EducamosCLM, contacto telefénico y
visitas presenciales.

Se consolidardn las charlas y talleres, interrumpidas durante la pandemia, ofrecidas por instituciones externas que se
imparten habitualmente de forma presencial en las horas de tutoria lectiva en los cursos que dispongan de esta: 1°, 2°
y 3° de ESO y 1° de Formacidn Profesional de Grado Basico.

8°) Impulsaremos y consolidaremos el asesoramiento especializado a la Comunidad educativa mediante el protocolo
establecido por el Departamento de Orientacién para atender a alumnado, profesorado, Equipo Directivo, Comisién
de Coordinacién Pedagdgica y familias.

e —
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[11.3. EN LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

1°) El desarrollo de un curriculo competencial implica un aprendizaje integral que debe venir acompafado de un
conocimiento y compromiso con la sociedad en la que vive nuestro alumnado. En este sentido, los dias
internacionales sirven para recordar cuestiones de gran interés colectivo en torno a problemas mundiales y, de esta
manera, seguir reforzando los logros de la Humanidad. Por ello se propone la realizacidon de actividades de
conmemoracién de los siguientes dias: dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de
noviembre), dia de la Constitucion espafola (6 de diciembre), dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero),
dia internacional de la Mujer (8 de marzo), dia internacional del Libro (23 de abril), dia de Europa (9 de mayo), asi
como cuantos otros dias considere el centro en ejercicio de su autonomia.

2°) Aprovechando la experiencia del curso pasado trataremos de mejorar, consolidar, impulsar y desarrollar el Plan
de Igualdad y Convivencia. Tiene como objetivo primordial la promocidn de la igualdad, la coeducacidn, el respeto a
la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencidon de los conflictos y la gestién o la resolucién
pacifica de estos, ademas de proponer actuaciones e intervenciones para el fomento de una convivencia positiva,
bajo los principios de la coeducacién y la educacién para la igualdad. Incluird el diagndstico, los objetivos, las lineas
de actuacion y su evaluacidn. Se lleva a cabo en aplicacién tanto de lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, como del Il plan estratégico para la
igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (ver anexo Plan de Igualdad y Convivencia).

3°) Las reuniones de drganos de gobierno (claustro, consejo escolar y equipo directivo), de érganos de coordinacion
docente (comision de coordinacion pedagdgica, tutores, junta de profesores/as de grupo, departamentos didacticos
y de responsables de funciones especificas [coordinador de formacidn, prevencién de riesgos laborales, Erasmus +,
familia profesional de Hostelerfa y Turismo]) se realizaran de forma presencial en el Centro, preferentemente al aire
libre y en espacios abiertos, y siempre con las debidas medidas de prevencién higiénico-sanitarias.

No obstante, habrd reuniones en las que se puede optar por celebrarlas de forma telemdtica, no necesariamente en
el centro y siempre mediante las herramientas de comunicacién facilitadas por la Consejeria:

- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR. No incluye las reuniones de la Comisién
de Coordinaciéon Pedagdgica (CCP) ya que es un érgano de coordinacion docente.

- TUTORIAS CON LAS FAMILIAS: tanto en el horario de permanencia en el centro educativo como en los periodos de
cédmputo mensual, se adaptard de forma flexible a la disponibilidad de las familias

- TUTORIA Y SEGUIMIENTO DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO: adapténdose, de forma flexible, a la
disponibilidad de las empresas u organismo equiparados, para garantizar una coordinacién adecuada a las
necesidades de cada programa formativo.

Las reuniones del profesorado o del equipo directivo con padres y madres o con personas ajenas al centro se haran
prioritariamente de forma telematica o por via telefénica. En caso necesario se llevaran a cabo de forma presencial.

4°) Siguiendo instrucciones del Servicio de Inspeccidn, hace dos cursos se aplicé la normativa existente que establece
que el alumnado menor de edad no puede salir del Centro educativo durante el horario escolar. En este curso 2023/24
consolidaremos desde principios de curso esta medida. Para ello se ha dispuesto un dispositivo de control en la puerta
de entrada del Centro, especialmente durante el periodo de recreo, en el que el personal de conserjeria y un miembro
del Equipo Directivo, vigilan que sdlo salgan los alumnos/as que tengan el carné de color amarillo que les habilita para
ello.

5°) Aprovecharemos la experiencia de los ocho cursos pasados en la gestién del aula de convivencia para perfeccionar
su funcionamiento corrigiendo errores e introduciendo sugerencias del profesorado que ha trabajado en dicha aula.
Pretendemos continuar con la idea de inculcar al alumnado sancionado que la pasividad en clase no es una opcidn; si
lo es el valor del trabajo y el esfuerzo y el aula de convivencia como lugar de estudio. El profesorado de guardia en
esta aula no es un mero cuidador, sino que debe inculcar al alumnado sancionado que alli se debe acudir con una
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actitud de trabajo y respeto, recibiendo apoyo y animo en las actividades que alli les encomienden. El profesorado
que sanciona debe enviarlos a esta aula con las actividades y tareas a realizar.
El Aula de Convivencia se mantiene en su ubicacién tradicional, préxima a los despachos de direccién y jefatura de
estudios para reforzar las actuaciones en ella.

6°) Una vez incluido en nuestro Proyecto Educativo de Centro el protocolo de actuacién dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género (resolucion de 25/01/2017) queda clara la posicion del Centro contraria a la
discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresién de género u
orientacién sexual. Como cada curso, se informara y difundira dicho protocolo y se llevaradn a cabo las actividades de
sensibilizacion en forma de charlas, talleres o jornadas propuestas por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
Consejeria de Bienestar Social, Consejeria de Sanidad, Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes o Concejalia de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Ciudad Real. Se pretende asi visibilizar la realidad del alumnado “trans” y
del resto de la diversidad sexual y de género de nuestra Comunidad educativa.

7%) Trabajaremos para que nuestro alumnado de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y Estudios Nocturnos sientan
que pertenecen a la misma comunidad educativa; buscaremos la asistencia y participacién por igual de nuestro
alumnado en los actos y actividades académicas organizados en nuestro Centro. La heterogeneidad de nuestro
alumnado nos enriquece y asi se contempla en el Proyecto Educativo de Centro, hay que insistir en trabajar en su
integracién. La rutina académica diaria, las fiestas del instituto, los proyectos de Centro, el protagonismo ocasional
de diferentes sectores del alumnado en la pagina web, reconocimientos en forma de premios y su publicidad, etc.
ayudardan a que todos sintamos que formamos parte de una misma comunidad con entidad propia.

8%) En este curso trabajaremos para potenciar e intensificar el uso de la plataforma EducamosCLM por profesorado,
alumnado y familias. Estrenada hace tres cursos, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ha integrado en ella
las herramientas que ya utilizdbamos (Delphos, Delphos Papas) y otras (Teams), organizandola en seguimiento
educativo, secretaria virtual, entorno de aprendizaje, entorno colaborativo, gestién de Centros y evalda. Pretende
ofrecer un soporte completo que permita el trabajo telematico entre los miembros de la comunidad educativa.
EducamosCLM y Microsoft Teams son las plataformas tecnoldgicas de uso preferente en el trabajo docente.

9°) El Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento son documentos vivos y
susceptibles de ser modificados, si fuera preciso, cada curso escolar. Tras la actualizacién realizada en junio de 2023,
al incorporar las novedades susceptibles de pertenecer a estos documentos que aparecieron durante el curso
2022/23, se estara atento a las novedades que pudieran aparecer durante este curso 2023/2024. Ambos documentos
se han convertido ya en bdsicos y fundamentales en las tareas diarias del Centro. Se les da la debida difusién con un
ejemplar impreso de ambos en sala de profesores y estd accesible en nuestra pagina web y EducamosCLM para
nuestra Comunidad educativa.

10°) Insistiremos en concienciar al alumnado de la importancia de que se retinan, participen activamente en la vida
del Centro y desarrollen actividades regularmente. Se pretende que el alumnado lleve de forma auténoma el
funcionamiento de ambos érganos de participacion y que impulsen de forma dindmica en las actividades del Centro.
Se considera que estos son los marcos adecuados para ello:

v EnlaJunta de Delegados/as de Alumnos/as para tener un foro donde plantear sus problemas y debatirlos de
forma democrdtica. Se hard una primera reunién con todos los delegados y subdelegados de curso en el mes
de noviembre de 2022 donde se les informard de la normativa que la regula y se establecerd un plan inicial
de trabajo.

v'En la Asociacién Juvenil del Instituto Alarcos creada y en funcionamiento desde hace cuatro cursos.
Interrumpido su funcionamiento por la pandemia, se procurard su reactivacion. Se les hard una primera
reunion con los socios a la que se convocara a todo el alumnado del Instituto, se les informard de sus
estatutos y finalidad. Se invitard al Consejo Local de la Juventud de Ciudad Real para que siga ayudando y
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orientando sobre la amplia posibilidad de actividades a desarrollar. Se intentard que funcione de forma
paralela y coordinada con la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos/as.

11°) Trabajaremos con este protocolo desde principios de curso en las reuniones de tutores, Jefatura de Estudios y
Orientador. Se difundird y concienciard al alumnado a través de la tutoria; se reforzara con las charlas del Plan Director
de la Policia Nacional y participacion en los talleres de prevencidn del Programa # Tu Cuentas de forma presencial. Se
marcaran tres tiempos en las actuaciones: prevencidn, intervencion y seguimiento en los casos de acoso. Se prestara
especial atencién en 1°y 2° de ESO, donde suelen darse con mas frecuencia.

La Direccién del Centro ofrecerd una charla a las familias en el mes de noviembre de 2023 para explicar el protocolo 'y
resaltar su importancia; se reforzard esta actuacion con charlas para padres y madres del Plan Director organizadas
por el AMPA.

12°) En la reunién de Jefatura de Estudios con el profesorado, antes de comenzar el curso, se difundird el protocolo
de actuacidén ante situaciones de acoso escolar, elaborado por el Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios
e incluido en el Proyecto Educativo de Centro, para que lo conozcan con detalle y sepan cédmo actuar cuando se
produzca algun caso, tanto profesorado como posibles miembros de la Comisién de acoso escolar.

13°) Impulsaremos y animaremos a la participacion de profesorado, alumnado y padres y madres en la pagina web y
el Facebook del Centro, ambas creadas hace cinco cursos y en regular funcionamiento. Se pretende que sean un
recurso de comunicacién habitual en nuestra Comunidad educativa fomentando siempre un uso racional,
responsable y adecuado.

14°) Se mantendran contacto permanente y reuniones periddicas con la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos/as
(AMPA) para facilitar, apoyar y promover desde el Centro todas las actividades previstas, muchas de ellas
relacionadas con actividades extracurriculares: clases de Inglés por la tarde, propuestas de actividades de entidades
externas, charlas de la Policia Nacional, galas de despedida del alumnado, ayuda econdmica para la preservacién de
nuestro patrimonio cultural y educativo y en las exposiciones de este, etc. La directiva del AMPA ha sido renovada a
comienzo de curso.

15°) Como en cursos anteriores colaboraremos con la Fundacién Diagrama. Al comenzar el curso mantendremos una
reunién inicial para conocer las actividades que nos proponen. En otros cursos han resultado especialmente
interesantes la Escuela de Padres o el Programa Centro Senda de Orientacién Juvenil. Una vez conocida su oferta le
daremos méaxima difusién en nuestra Comunidad educativa.

16°) A comienzos de curso se planificardn y organizaran las excursiones que implican la pernoctacion de un dia o mas
fuera de Ciudad Real. Se someteran a la aprobacién del Consejo Escolar en la reunién de finales de octubre de 2023.
Se procurara que haya oferta para todos los niveles de ESO y Bachillerato y tendrdn como fecha limite para llevarse a
cabo el 15 de mayo de 2024 para evitar que interfieran en la marcha académica de final de curso.

17°) Se pretende fomentar tres buenos habitos entre el alumnado mediante menciones honorificas: la limpieza en las
aulas, reconocer al grupo con menos sanciones disciplinarias y felicitar al alumnado y personal del Centro que se
desplace a pie o en bicicleta desde casa hasta el Instituto fomentando el transporte ecolégico.

18°) Intentaremos implementar en el Centro dos nuevos coordinadores/as que pueden mejorar su funcionamiento:
Coordinador/a del Aula de Convivencia y Coordinador/a de Materias Pendientes de cursos anteriores. El primero se
encargaria de organizar y coordinar la labor del profesorado con guardias en el aula de convivencia; el segundo
organizaria de forma sistematica los procedimientos y actuaciones para la recuperacién de las materias pendientes
en estrecha colaboracién con los departamentos didacticos.

O
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[11.4. EN LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR

1°) La prevencion es el primer paso para luchar contra el absentismo escolar. Para ello comenzaremos con una amplia
difusién del protocolo de absentismo escolar, elaborado por el Departamento de Orientacién, entre la Comunidad
educativa. Se hara de la siguiente manera:

v Al profesorado, en general, y tutores en particular, en la primera reunién de Jefatura de Estudios con ellos
antes de comenzar las clases.

v" Alalumnado en las primeras sesiones de tutoria.

v Alas familias en la primera recepcién de padres y madres de alumnos/as en la segunda semana de curso. Es
conveniente activarles a los padres el aviso automatico al mdvil/email en caso de ausencia.

2°) Debemos ser eficaces y rapidos en la intervencién ante los primeros sintomas de absentismo escolar por parte de
profesores, tutores y Jefatura de Estudios manteniendo entrevistas y reuniones con el alumnado implicado y su
familia. Para ello es fundamental la puntualidad del profesorado al poner las faltas de asistencia en EducamosCLM.

3°) Al seguimiento de la situacién de absentismo escolar se suma la participacion del Departamento de Orientacidn,
los Servicios Sociales y Ayuntamiento (Comisién Local de Absentismo Escolar), incluso Fiscalia de Menores si fuera
necesario.

4°) Cuando el absentismo escolar se produce en estudiantes reincidentes del curso anterior se hace necesaria una
intervencién inmediata que nos permita ganar tiempo pasando a actuaciones mds avanzadas dentro del protocolo y
tener la posibilidad de quemar etapas intentando subsanar la falta de eficacia en la intervencién del curso anterior.

5°) Estudiaremos, al final de este curso, las consecuencias que ha tenido el octavo afio consecutivo de cierre de
puertas del Centro en horario escolar sobre el absentismo escolar. Con un método que lleva estos cursos
perfeccionandose y con menos fallos, se presupone que la valoracidn, en principio, deberia ser positiva. El Equipo
Directivo, profesorado y conserjes controlan mejor entradas y salidas; y el alumnado asumird de modo mas natural el
control de todo ello.

6°) El profesorado se servird de EducamosCLM para grabar, con la mayor rapidez posible, las ausencias del alumnado.
Tutores, orientador y Jefatura de Estudios se servirdn de ellos para obtener la informacién actualizada de tales
ausencias. Las familias podran controlar a diario las faltas de asistencia a través de esta plataforma con su usuario y
contrasefa. Se les recomendara la activacidn de aviso a maévil o correo electrdnico en caso de ausencia de su hijo/a.

——
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I11.5. EN LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

1°) Facilitaremos la realizacién de charlas y talleres impartidos tradicionalmente en nuestro Centro por instituciones
externas en las horas de tutorifa lectiva como la Policfa (Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en
los centros educativos y sus entornos), concejalias de Educacién y Deportes, de Juventud y de Accién Social o la Cruz
Roja. Se impartirdn en los cursos que tienen hora de tutoria lectiva: 1° ESO, 2° ESO, 3° ESO, 1° de FP Bdsica y 2° de FP
Basica. Se ocupardn del acoso escolar, riesgos de internet, violencia de género, prevencién en el uso de drogas y
alcohol, movilidad sostenible y uso de bicicleta, Erasmus +, etc. Algunas de ellas se ofertaran por la AMPA también a
padres y madres en horario de tarde. No obstante, mantendremos abierta la posibilidad de realizarlas de forma
telemdtica en aquellas situaciones en las que sea mas conveniente.

2°) Trataremos de llevar a cabo un acuerdo o convenio con la Diputacién Provincial de Ciudad Real y la empresa vasca
gastrondmica Basque Culinary Center. Esta Ultima tiene un acuerdo profesional con la Diputacién por el que abre una
sede en el Palacio de Valdeparaiso de Almagro. Pretendemos formalizar una relacién con Basque Culinary Center que
pueda ampliar las posibilidades académicas, formativas y profesionales del alumnado y del profesorado de la Familia
Profesional de Hostelerfa y Turismo. Ya se ha tuvo un primer contacto el 6 de octubre de 2022 al asistir a la
presentacidn oficial del Centro de Tecnificacién Gastrondmico con sede en el Palacio de Valdeparaiso donde se hablé
con Delegado Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes, Presidente de la Diputacién Provincial y Director del
prestigioso centro de formacién gastrondémica Basque Culinary Center, quedando emplazados a una préxima
reunion.

3°) Solicitaremos a la Administracién la reduccién de 6 a 5 lineas en la ESO. Las distorsiones provocadas por la
pandemia en la admisién del alumnado y la adjudicacién unilateral por parte de la Administraciéon Educativa de un 6°
grupo para 1° de ESO en el proceso de admisién del alumnado, ha hecho que tengamos 6 grupos en 1°, 3°y 4° ESO,
tres mas de lo habitual, mas los grupos de Diversificacidn y PMAR que cursan dmbitos que no son comunes al grupo
clase. Ello, sumado a la implantacidn del Aula Profesional de Emprendimiento, ha hecho muy dificil organizar los
espacios y condiciona mucho la elaboracién de los horarios.

Al mismo tiempo ntentaremos habilitar nuevos espacios para crear aulas para nuestro Centro. Se estudiaran dos
posibilidades: habilitar la terraza de la antigua vivienda del conserje (34 m2) y edificar dos aulas en el espacio que hay
entre la fachada exterior de los dos pabellones deportivos y la verja que delimita el Centro con ronda de Granada (200
m2). Consultada la Unidad Técnica de la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes y el Ayuntamiento de
Ciudad Real, se concluye que es un espacio edificable. Se requieren los planos de la edificacién y la partida econdmica
necesaria para ello. La consolidacién de un grupo mas para 1° de ESO y el Aula Profesional de Emprendimiento para
el curso 2023/2024 hace aun mas dificil disponer de los espacios necesarios en el Centro. El coste de alguna de estas
posibilidades excede la capacidad econdmica del Centro por los es imprescindible que la Delegacién lo asuma. Esta
carencia de espacios nos condiciona mucho el proceso de ensefianza y aprendizaje, la elaboracién de horarios y nos
impide solicitar propuestas muy interesantes de la Consejeria como el Aula de Futuro.

4°) Estaremos pendientes de la oferta formativa telematica que suele lanzar el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
en cada curso académico relativa al funcionamiento de los consejos escolares de los centros. Suelen elaborar
interesantes webinars sobre temas de actualidad que afectan a la realidad educativa o informes de situacién del
Sistema Educativo Regional de Castilla-La Mancha.

5°) Se trabajard en la coordinacién con otros Centros educativos de la misma zona de influencia: IES, CEIP, Escuela de
Arte Pedro Almoddvar y Conservatorio de Musica. Se mantendrdn reuniones mensuales con los directores de los IES
de Ciudad Real para compartir informacidon, experiencias y decisiones. Con los CEIP de la ciudad, que nos
proporcionan alumnado para 1° de ESO, se establecerdn dos contactos durante el curso:
v El primer contacto en el mes de febrero para ofrecerles una jornada de puertas abiertas a alumnado de 6° de
Primaria donde conoceran nuestro Centro.
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v' Elsegundo contacto en el tltimo trimestre, para mantener sendas reuniones de Jefatura de Estudios Adjunta
de ESO con los tutores de 67 curso y del Orientador/a de Secundaria con Orientador/a de Primaria para
recabar informacién previa a su matriculacién.

Simultdneamente participaremos por quinto afio consecutivo en el Programa de Transicidn entre las Etapas de
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria impulsada desde la Inspeccién Educativa. Nos centraremos
en la coordinacién de las metodologias, procedimientos de evaluacién, comunicacidn entre ambas etapas y
transferencia de informacidn (ver apartado I11.6. En los planes y programas institucionales).

Nos coordinaremos también con el Conservatorio de Musica, con el que compartimos alumnado que simultanea ESO
y Bachillerato con estudios musicales de conservatorio para evitar coincidencia en pruebas finales y compartir
informacion.

6°) Esta colaboracién ha existido en nuestro Centro desde siempre. Son numerosas las instituciones a las que
prestamos nuestro apoyo, bien cediéndoles nuestras instalaciones para la realizacién de cursos o participando en las
actividades que nos propongan. Habitualmente colaboramos con la Administracién Educativa en cualquier actividad
propia de la vida académica del Centro, tanto con el Servicio de Inspeccidn Educativa como con las diferentes
asesorias de la Direccidn Provincial (especialmente Atencién a la Diversidad y Orientacién, Formacién Profesional y
Educacion de Adultos) como con el Centro Regional de Formacidn del Profesorado (Ver en anexos VIl el Proyecto de
Formacion de nuestra coordinadora de formacién).

Igualmente se suele colaborar con la Diputacién Provincial (FENAVIN), Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil del
SESCAM, Equipo de Atencidn Educativa Domiciliaria y Hospitalaria, Universidad de Castilla-La Mancha, Centro de
Reforma La Cafiada, otros hogares y casas de acogida, Centro de Salud del Torreén del Alcazar, Equipos de
Coordinacién de Orientacién Educativa e Intervencién Socioeducativa, Fiscalia de Menores, Unidad de Atencién al
Profesorado, Biblioteca Publica de Ciudad Real, Museo de Ciudad Real-Convento de la Merced y Cdmara de Comercio
de Ciudad Real.

7°) Repetiremos la colaboracién con ONG’s que ya hicimos en cursos pasados y ahora, superara la pandemia, con
presencialidad: Cruz Roja (participacidn por parte del profesorado en el Sorteo del Oro), Hermandad Local de
Donantes de Sangre de Ciudad Real (campafia de donacién de sangre en el Centro), Fundacidn Secretariado Gitano
(asesoramiento e intervencion con nuestro alumnado gitano si lo hubiera), Asociacién Regional de Celfacos (taller de
elaboracion de comida), Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccidon (FAD), Asociacidn de Mujeres Maltratadas
(exposicion Zapatos Rojos o similares), Fundacién Diagrama (intervencién psicosocial y Escuela de Padres),
Movimiento por la paz (exposiciones fotograficas de sensibilizacion), Asociacién Espafiola Contra el Cancer (AECC,
Funny Food, taller de cocina para pacientes oncoldgicos, etc.) o Solidaridad Manchega (SOLMAN).

8°) Tras el éxito de la experiencia de cursos anteriores (desde 2017 aunque interrumpida durante la pandemia),
mantendremos nuestra colaboracién con la Hermandad de Donantes de Sangre de Ciudad Real. Llevaremos a cabo
este ejercicio de generosidad en el primer trimestre, el 15 de noviembre de 2023 de 10 a 14 horas. Serd una jornada en
la que podran donar sangre las personas mayores, entre 18 y 65 afios, de nuestra Comunidad educativa: alumnado
mayor de edad, profesorado, padres y madres. Lo haremos por primera vez en horario de mafiana. Es una excelente
manera de formar a nuestro alumnado desde otra perspectiva, los valores de la solidaridad desinteresada.

9°) Continuaremos colaborando con el AMPA y la academia de idiomas Languages Schools para proporcionar a
nuestro alumnado clases de Inglés que serdn impartidas en el Centro los martes y jueves por las tardes. Ademds de
un precio mas econémico de lo habitual se le ofertara la realizacién de un simulacro como preparacién para el examen
de Cambridge en los diferentes niveles B1, B2 y C1. Para el alumnado de Ciclos Formativos se propondra la preparacion
del examen especifico de Bulats.

10°) Con la Universidad de Castilla-La Mancha nuestro profesorado colaborara, como es habitual en las pruebas de la
Evaluacién para el Acceso a la Universidad (EVAU) participando en las reuniones de coordinacién de las diferentes
materias y en la organizacién y correccién de las pruebas; en la orientacién educativa para nuestro alumnado de
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Bachillerato que les permite informarse sobre admisién de alumnos/as, servicio de atencién al estudiante o las
diferentes titulaciones universitarias que ofrecen; y en las visitas guiadas al Campus de Ciudad Real para conocer las
instalaciones de la Universidad en funcidn de las preferencias profesionales del alumnado de Bachillerato, conocer la
Semana de la Ciencia, Concurso de Robética, Jornadas de Educacién Financiera, olimpiadas de diferentes materias,
Observatorio Astronémico, Facultad de Quimicas, Escuela de Ingenieros Agronomos, Escuela Superior de Informética
o Escuela Superior de Ingenieria de Caminos.

11°) Estamos abiertos a participar activamente como centro educativo en el marco de colaboracidn establecido entre
la Direccién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes de Ciudad Real con el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha.

El Instituto de la Mujer tiene entre sus fines conseguir la igualdad real y efectiva entre la mujer y el hombre en todos
los ambitos de la vida para lo que desarrolla diversas funciones entre las que se encuentra la realizacién de campanas
de sensibilizacién, promocidén y difusidon para informar a la ciudadania sobre los problemas de la mujer. Estas
campanas y acciones tienen como finalidad concienciar a la sociedad de la importancia de que se produzca un cambio
de valores que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

12°) Contactaremos con empresas e instituciones relacionadas con el ambito profesional de nuestra familia de
Hostelerfa y Turismo: restaurantes y hoteles de la ciudad y de la provincia en los que hacen las FCT (Formacién en
Centros de Trabajo) nuestro alumnado de ciclos, Servicios Oficiales de Salud Publica o Direccién General de Trabajo,
Formaciény Seguridad Laboral. Es habitual la realizacién de masterclass por parte de cocineros, barman o reposteros
profesionales en nuestro Centro o el obrador de sulocal; visitas a instalaciones de nuestros proveedores de alimentos
(Margé, Jamones Monte Nevado, etc.) o de los hoteles de la localidad. Seguiremos colaborando con la Fundacién
Castilla La Mancha Tierra de Vifiedos que vendrdn a nuestro centro el 11 de octubre de 2023 para fomentar el
conocimiento del vino de nuestra tierra entre nuestro alumnado y profesorado de servicios de restauracion.

13%) Contactaremos con antiguos estudiantes de nuestra familia profesional que ahora destacan como profesionales
de la hosteleria y el turismo para que den una charla o masterclass a nuestro alumnado actual para que se vean
reflejados como opcidén de futuro laboral. Igualmente, propiciaremos que antiguo alumnado que cursé bachillerato
en nuestro Centro y eligid la opcidn universitaria y ocupa puestos de trabajo relevantes puedan venir a contarnos su
trayectoria y experiencia académicay laboral.

O
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I11.6. EN LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1°) Participaremos con nuestro alumno Matias Aldas Silva, ganador de la medalla de oro en la modalidad de Servicios
de Restaurante y Bar del Campeonato CLMSkills de Formacién Profesional 2023, en el Campeonato SPAINSKkills 2024
en el IFEMA de Madrid. Para representar a Castilla-La Mancha en este campeonato nacional, Matias recibird una
excelente formacidn en Suiza durante los meses de agosto y septiembre en Ginebra (Suiza) con el reputado maitre
Estebdn Valle, Director de Restaurant Domaine de Chateauvieux con dos estrellas Michelin. Completard su
preparacién en nuestro Centro con su tutora, Carmen Sanz, durante los dos primeros trimestres del curso.

CLMSKkills y SPAINSKills son competiciones eminentemente practicas en la que se ponen a prueba los conocimientos
y destrezas del alumnado en las especialidades (skills) convocadas. Durante la jornada de la competicidn, los
estudiantes que representan a sus respectivos Centros educativos en cada especialidad, se retinen en las instalaciones
designadas a tal efecto para realizar las pruebas practicas propuestas, para lo que cuentan con todo el material
necesario.

2°) Implantada y puesta en funcionamiento en nuestro Centro en los dos dltimos cursos, procede ahora consolidarla
y mejorarla aprovechando la experiencia. El Aula Profesional de Emprendimiento surge con la pretensién de impulsar
los conocimientos y las capacidades para investigar, emprender e innovar, como competencias transversales en la
Formacion Profesional. Es una estrategia para impulsar las habilidades emprendedoras, imprescindibles en el nuevo
marco socioecondmico hacia el que se dirige nuestra economia. Se trata de una actuacion de cardcter eminentemente
practica, encaminada a potenciar el emprendimiento y el autoempleo entre los estudiantes de Formacién Profesional.
Pretende desarrollar acciones cuya finalidad sea lograr que entre las competencias del alumnado que cursa estudios
de Formacidn Profesional en el sistema educativo, se encuentren las propias del espiritu emprendedor, impulsando
la creatividad y la iniciativa emprendedora a través de la creacidn de aulas profesionales de emprendimiento. Se actua
con el convencimiento de fomentar la cultura emprendedora entre el alumnado que estudia ciclos formativos de
Formacidn Profesional, proporcionando los conocimientos que les capacitan para la creacién de su propia empresa o
negocio. Asi mismo, a través del aprendizaje de habilidades emprendedoras, el alumnado obtiene una mejora de su
empleabilidad y de sus oportunidades en el mercado de trabajo, pudiendo disefiar y desarrollar sus propias iniciativas
(ver anexo Aula Profesional de Emprendimiento).

3°) Realizado ya con éxito en cursos pasados, llevaremos a cabo la sexta edicién del Proyecto de Desayuno Saludable.
Es un proyecto interdisciplinar que serd llevado a cabo los departamentos de Biologia y Geologia, Hostelerfa y Turismo
y Educacidn Fisica. Se pretende que el alumnado de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional adquiera habitos de
vida saludable y un estilo de vida activo, para ello pretende darles a conocer la importancia de realizar un desayuno
adecuado, adquirir una dieta diaria saludable, realizar ejercicio fisico regular y la ocupacién activa de su tiempo de
ocio (Ver anexo Proyecto de Desayuno Saludable).

4°) El departamento de Formacién y Orientacion Laboral, en colaboracién con el departamento de Hosteleria y
Turismo, elaborardn una bolsa de trabajo con el alumnado que termina el ciclo formativo para facilitar su
incorporacidon al mercado laboral. Al mismo tiempo contactard con todas las instituciones de la localidad y provincia
(Ayuntamiento, Diputacién, IMPEFE, Cdmara de Comercio, Asociacién de Hostelerfa, etc.) que cuentan con bolsas de
empleo. Por ejemplo, nos coordinaremos con la Cadmara de Comercio de Ciudad Real aprovechando su Agencia de
Colocacién para conocer las demandas de empleo en el sector de la Hosteleria (camarero, cocinero, ayudante de
cocina, agencia de viajes, etc.) a través del link de su web https://gestionandote.com/agencia/ CAMARACIUDADREALY
para hacerles llegar las posibilidades de trabajo en el sector. Acabamos de estrenar en nuestra web una pestafia para

la Bolsa de empleo (https://sites.google.com/view/bolsa-de-empleo-ies-alarcos/empresas en el que alumnado vy las

empresas pueden contactar (Ver anexo Plan de Informacidn, Orientacién Laboral y Empleo de la Familia Profesional
de Hosteleria y Turismo y Bolsa de Empleo).
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5°) Avanzaremos en la proteccidn, investigacion, restauracion, catalogacién y difusion del patrimonio histérico y
educativo procedente del antiguo Instituto de Segunda Ensefianza de Ciudad Real creado en el siglo XIX que habilitd
a nuestro Centro para ser reconocido como Instituto Histdrico de Castilla-La Mancha desde 2020. Nos reafirmamos
en nuestro compromiso de asumir las consecuencias de esta declaracién, afrontando las obligaciones y privilegios
con los que nos sentimos identificados:

v’ La posibilidad de utilizar este titulo siempre que el Centro lo estime oportuno.

v La obligacién de utilizar los distintivos propios que establece la Consejeria.

v' La obligacién de mantenery conservar el patrimonio cultural objeto de la Declaracién.

v Elacceso a un tratamiento singular, segin las condiciones que se establezcan, en lo referente a dotacién de
recursos humanos y econdmicos destinados a abordar la conservacién del patrimonio.

v’ Pertenencia al Registro Regional de Institutos Histdricos de Castilla-La Mancha, lo cual posibilitard el

intercambio de conocimientos y experiencias, la transmisidn de saberes, la realizacidn de trabajos conjuntos

entre los Centros que cuenten con esta Declaracién y la divulgacién de todo ello.

v’ Prioridad de acceso a programas de actividades en museos y otros Centros culturales de la regién
promovidos por la Consejeria.
v Acceso a los recursos materiales y econémicos que se estipulen.

La Comisidn de Bienes Culturales e Interés Histdrico, perteneciente al Consejo Escolar, gestiona nuestro
patrimonio educativo y cultural y planifica cada curso las actuaciones que se llevardn a cabo en el Centro para la
conservacion, investigacion, exposicion y difusién (ver anexo Planificacién de actuaciones Comisién de bienes
culturales).

Pretendemos llevar a cabo estas actuaciones:

v Organizary celebrar el 50 aniversario de la promocién de alumnas de Bachillerato 1973-1974 con una visita a
nuestro patrimonio y una comida organizada por nuestra Familia Profesional de Hosteleria y Turismo.

v Realizar una catalogacién y clasificacién sistematica de nuestro patrimonio cultural.

v" Planificar y comenzar con la redaccion de un libro dentro de la Biblioteca de Autores Manchegos con el titulo
180 afos de patrimonio histdrico. Ensefiando en femenino.

v Organizar la exposicién Ensefiando en femenino donde mostremos nuestro patrimonio a la comunidad
educativa.

v Consolidar e incrementar las zonas de exposicién dentro del Centro.

Para ello resulta imprescindible que la Administracién nos conceda un cupo de 10 horas lectivas al profesorado que
se ocupa de estas tareas en lugar de las 4 asignadas hasta ahora que son claramente insuficientes.

6°) Participaremos, por quinto afio consecutivo, en el Programa de Transicién Entre Etapas para que el paso del
alumnado de 6° de E. Primaria a 1° de Educacién Secundaria Obligatoria sea adecuado y se minimicen los problemas
que pudieran producirse al haber un cambio de centro educativo. Participardn centros educativos, Inspeccién,
alumnado, familias, servicios sociales, centro de salud, etc. Se pretende conseguir, entre otros, estos objetivos:

v Favorecer la comunicacién y coordinacién entre los centros educativos afectados.

v’ Establecer criterios comunes entre las dos etapas relacionados con metodologias y procedimientos de

evaluacién que deben ser consensuados.

v Elaborar documentos relevantes para el traspaso de informacién entre ambas etapas.

Establecer cauces de comunicacidn regulares y estables entre el profesorado.

\

v'Incrementar la coherencia de las medidas de atencién a la diversidad y de evaluacién de los centros entre si
y con los IES.

7°) Solicitaremos la participacién en el programa Titula-S + integrado en VI Plan de Exito Educativo y Prevencién del
Abandono Educativo Temprano y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, cofinanciados por el Fondo Social Europeo + enlos centros docentes publicos de Castilla-La Mancha
para los cursos escolares 2023-2024 al 2026-2027 (Plan de Exito Educativo +). Este Plan pretende consolidar
estrategias que fomenten la inclusién educativa de los alumnos, fomentando la docencia compartida como palanca
de cambio hacia una mejor respuesta educativa a todo el alumnado y especialmente al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativa. Desde la propia aula de referencia y con el desarrollo del trabajo coordinado y

e —
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colaborativo de todo el profesorado como la mejor herramienta para el éxito escolar y la prevencién del fracaso y
abandono educativo temprano.

8°) Nuestro Centro continuara con la participaciéon tanto en la fase tedrica como en el Practicum del Master
Universitario en Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas. No obstante, son numerosos los profesores que, estando acreditados como tutores, han manifestado su
deseo de renunciar a esta acreditacion dada la falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
Universidad hacia ellos en los cursos anteriores. Sin embargo, la normativa dictada por la Consejeria impide esta
negativa, con el consiguiente disgusto del profesorado. Quizd la Administracién Educativa y la Universidad de Castilla-
La Mancha deberian replantearse el factor de obligacién de tutorizar al alumnado del Practicum y buscar otros
métodos mas atractivos y sugerentes.

9°) Numerosas instituciones de Ciudad Real, como el Consejo Local de la Juventud (Consejoven) del Ayuntamiento o
la Universidad de Castilla-La Mancha, reciben alumnado europeo de Erasmus +. En el marco de colaboracién que
hacemos con estas instituciones se les propondra que nos permitan utilizarlos como lectores en las clases de Francés
e Inglés en nuestro Centro.

10°) Nuestro instituto colabora con el Centro Regional de Formacién del Profesorado desde su creacién con la
pretensién de adaptar los conocimientos del profesorado a la realidad del trabajo en las aulas. (Ver anexo Proyecto
de Formacién). Especialmente importante son los relacionados con la implantacion de la LOMLOE en Castilla-La
Mancha, la formacién sobre el uso del Cuaderno de Evaluacidn, el adiestramiento en la plataforma EducamosCLM y
las competencias digitales. Grupos de trabajo, cursos de formacidn y seminarios seran los formatos de formacién mas
habituales.

11°) Hemos renovado la Carta Erasmus de Educacion Superior o Carta ECHE para el periodo 2021-2027 que nos habilita
a continuar con la experiencia Erasmus + en los préximos afios.
Realizaremos el proceso selectivo durante el primer trimestre, ofreceremos 5 movilidades alumnos/as de ciclos
formativos de grado superior para la realizacién de las practicas asociadas al ciclo, 0 como recién titulados, pudiendo
elegir destinos en Francia, Italia, Portugal, Irlanda, Alemania, Croacia y Bélgica. Ademas, se harad al menos un job
shadowing con destino por determinar. Todo ello con cargo al convenio del proyecto de 2022.
Estudiaremos la posibilidad de llevar a cabo un proyecto e-Twinning con alumnado y profesorado de institutos de
Eslovaquia y Grecia titulado Not only murders on the Orient Express.
Del 13 al 15 de octubre de 2023 participaremos en los Erasmus days: ademds de una mesa informativa en el hall, y las
charlas de difusidn entre los alumnos de los ciclos formativos de grado superior, en la sala del restaurante se ofrecera
un desayuno con los productos tipicos (dulces y cafés) de los paises donde hemos hecho movilidades: Francia, Italia,
Portugal, Alemania, Irlanda, Bélgica y Croacia.
Para mejorar su competencia lingtiistica y ampliar sus posibilidades laborales en zonas turisticas y en el extranjero se
podra a hacer a este alumnado y profesorado una propuesta a través de la Academia Languages Schools:
v Clases de speaking and listening (para mejorar la fluidez hablada, preparar entrevistas, conversaciones y
adquirir vocabulario del sector turistico).
v Clase de apoyo de inglés (para solventar la falta de base y poder aprobar la materia de inglés con mas
facilidad).
v’ Preparacién para obtener los niveles B1y B2 de inglés en Oxford o en Cambridge (con simulacros de examen
previos).
v Preparacién de otros idiomas, dependiendo del pais de acogida del alumnado.

12°) Aprovechando la experiencia de varios afios en el Programa Erasmus + y la infraestructura creada en nuestro
Centro para ello, pretendemos implicar a alumnado y profesorado de ESO y Bachillerato para iniciar un programa
europeo Erasmus + KA-120 SCH. Nos permitird mejorar el aprendizaje de idiomas y la diversidad linglistica del
alumnado, potenciar el desarrollo profesional del profesorado, fomentar el uso de las nuevas tecnologias y métodos
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de ensefianza innovadores, promover el intercambio y la transferencia de mejores practicas en materia de ensefianza
y desarrollo escolary viajar con nuestro alumnado de la ESO y Bachillerato. Nos ponemos a ello con mucha ilusién.

13°) El profesorado de Matemdticas de nuestro Centro participard en la Olimpiada de Matematicas para alumnado de
Bachillerato y ESO, que todos los afios organiza la Sociedad Castellano-Manchega de Profesores de Matematicas.
Desde el comienzo de curso seleccionaran al alumnado que quiera participar, los preparardn y participaran en la
competicién. Esta participacion es ya una tradicién en nuestro Centro que el departamento de Matematicas quiere
mantener por lo beneficioso que resulta para su alumnado. Igualmente se participara en el concurso de elaboracién
de carteles para esta olimpiada.

14°) Ademas de la participacidon en SPAINSkills 2024 el Departamento de Hosteleria y Turismo participara con su
alumnado en diferentes certdmenes, concurso, campeonatos o jornadas relacionados con su dmbito que se ofrezcan
a lo largo del curso. Estaremos pendientes de las convocatorias que se producen a lo largo del curso como el 2°
Desafio con hornos Unox, el Premio Promesas de Alta Cocina de Le Cordon Bleu en Madrid, las Jornadas de Marketing
Gastronémico de la Camara de Comercio de Ciudad Real, Concurso Gastrondmico San Alberto Magno de la UCLM o
en Culinaria CLM.

15°) Como todos los cursos animaremos al alumnado que redna los requisitos académicos necesarios a finales de
curso a participar en sendas convocatorias de premios extraordinarios de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, tanto
en Castilla-La Mancha como a nivel nacional. Supone un reconocimiento y prestigio para el alumnado y toda la
comunidad educativa.

16%) El alumnado de la materia de Economia de la Empresa de 2° de Bachillerato que quiera podran participar en dos
eventos: 1) la XVI Olimpiada de Economia, en su Fase Regional, puesta en marcha por la Universidad de Castilla-La
Mancha; 2) y la XV Olimpiada Financiera, cuya participacién hace tres cursos fue brillante, organizada por el Proyecto
Edufinet de la Fundacién Unicaja.

El objetivo es poner en valor el incentivo y el estimulo del estudio de la Economia y la Empresa entre los estudiantes
de 2° curso de Bachillerato y recompensar el esfuerzo y la excelencia académicas, siendo punto de encuentro entre
la ensefianza secundaria y la Universidad.

También estaremos presentes en la VIl edicién del Programa Finanzas para Jévenes, patrocinada por la Asociacion de
Voluntarios CaixaBank y el Instituto de Estudios Financieros para promover la educacién financiera basica en el
conjunto de la sociedad y, especialmente, entre los jévenes estudiantes de 4° de ESO.

17%) Tras el éxito obtenido en ediciones anteriores, este curso volveremos a participar en la VIl Olimpiada de Filosofia
de Castilla-La Mancha para intentar repetir la interesante experiencia de cursos anteriores, este curso con el tema de
Fronteras y justicia social. La Sociedad de Filosofia de Castilla-La Mancha convoca cada afo una Olimpiada Filosdfica
de la Comunidad de Castilla - La Mancha. Las modalidades de participacidon que se convocan para cada edicién son:
Disertacion Filoséfica, Dilema Moral, Fotografia Filosdfica, Video Filosdfico y Disefio Grafico.

18°) Nos proponemos participar con nuestro alumnado en la XI Olimpia Cientifico-Tecnoldgica de Castilla-La Mancha.
El objetivo es promocionar la formacidn practica y estimular al alumnado de Bachillerato por el trabajo cientifico
basado en la realizacidn de practicas de cardcter experimental.

También pretendemos estar en la fase regional de la Olimpiada de Quimica, organizada por la Seccién Territorial de
Castilla-La Mancha de la Real Sociedad Espafiola de Quimica (STCLM-RSEQ) con el apoyo de la Universidad de Castilla-
La Mancha. Tiene como objetivo estimular a los estudiantes a buscar la excelencia en el drea de la ciencia y promover
la relacidn entre estudiantes, profesores y cientificos de distintas partes del mundo. Pueden participan todos los
centros de secundaria, publicos y privados, que lo deseen y todas las universidades a través de Coordinadores de
pruebas de acceso a la universidad.
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I11. 7. EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (TRANSPORTE, COMEDOR, ETC.)

1°) Desde hace varios afios, la insuficiente dotacién econdmica con la que cuenta el Centro pone en serias dificultades
la realizacién de las précticas de nuestro alumnado de los ciclos formativos. Por este motivo se llevardn a cabo, por
parte del profesorado y alumnado del Ciclo de Grado Medio de Servicios en Restauracién, Ciclo de Grado Medio de
Cocinay Gastronomia, Ciclo de Grado Superior de Direccién de Cocina, Ciclo de Grado Superior Direccién en Servicios
de Restauracion y Formacién Profesional Basica de Cocina y Restauracidn, las actividades encaminadas a ofertar
Servicio de Restaurante de comida y cena (miércoles y jueves). Se pretende con ello que los estudiantes tengan la
oportunidad de adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas del curriculo mediante practicas reales, obtener
fondos para garantizar la realizacién de las practicas de este alumnado y recuperar gran parte de lo invertido en ellas
para seguir con las practicas. Todo ello se vera reforzado con lo relatado en el punto siguiente.

2°) Tras la experiencia positiva durante el afio pasado, en el curso 2023-2024 consolidaremos el Servicio de Cafeteria
en el bar restaurante introduciendo las mejoras necesarias siendo gestionado por la Familia Profesional de Hosteleria
y Turismo para ofrecerlo al profesorado, alumnado y personal no docente. Es una excelente oportunidad para nuestra
Familia Profesional de Hosteleria y Turismo encargarse de proporcionar este servicio acomodando las
programaciones didacticas y horarios de los ciclos formativos de Restauraciéon y Cocina de grado medio y superior.
Fortaleceria su formacién académica, las practicas formativas y la realizacion de FCT en el propio Centro.

Se parte de un horario de 10:30 a 12:30 horas como el curso pasado, aunque se estudiard su ampliacidn,
proporcionando a alumnado, profesorado y personal no docente un servicio profesional y de calidad alimenticia tanto
en el propio restaurante como en sendos carritos para el alumnado ubicados en las dos zonas de recreo para el
alumnado (ver anexo Gestidn del servicio de cafeteria en el restaurante de la Familia Profesional).

3°) Es habitual que la Administracion educativa y otras instituciones, como sindicatos o Asociacién de Celiacos de
Castilla-La Mancha, nos soliciten aulas y otras instalaciones de nuestro Centro para la realizacién de cursos y reuniones
diversas. La ubicacién tan céntrica, la amplitud y variedad de instalaciones y un horario de 8 a 22 horas hacen que sea
un Centro solicitado. Cuando lo soliciten entidades ajenas a la Administracién educativa deberan pagar por su uso
segun los precios establecidos en el Centro. Estos precios serdn actualizados por el Consejo Escolar ya que estan
obsoletos.

|
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Il1. 8. OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO

1°) Basdndonos en el Plan Digital de Centro elaborado durante el curso 2022-2023, segln lo estipulado en la Orden
178/2022 regula la elaboracién de este Plan, serd mejorado, consolidado y desarrollado en el curso actual.

Para llevarlo a la préctica aprovecharemos la dotacién tecnoldgica (dispositivos, redes inaldmbricas, conectividad,
acceso a plataformas digitales) para su utilizacion y gestion proporcionada por la Consejeria. Se entiende como un
instrumento que debe favorecer e impulsar el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en el resto de procesos de gestidn del centro, siempre con el objetivo ultimo de colaborar en el
desarrollo integral del alumnado. Ademas, es imprescindible dotar al Plan Digital de un enfoque de Centro sobre el
uso de los recursos pedagdgicos digitales disponibles para aprovechar al maximo sus posibilidades, de modo que se
convierta en un proyecto compartido por todos los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie
el uso de las tecnologias.

Se pondra especial atencidn en establecer las condiciones que hagan posible la eliminacidn en el ambito escolar de
las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las tecnologias digitales, sobre todo en las
situaciones de violencia en la red. Se fomentard la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando
especial atencidn a la desaparicidn de estereotipos de género que dificultan la adquisicién de competencias digitales
en condiciones de igualdad (ver anexo Plan Digital de Centro).

Cada aula contard con una zona de profesor/a organizada y confortable con un panel digital interactivo, ordenador y
conectividad fiable. Esta dotacién tecnoldgica serd compatible los propios dispositivos del profesorado y podra
convivir, de forma transitoria, con otros recursos convencionales usados hasta ahora (pizarra tradicional, pantalla y
cafndn de video).

2°) Muy relacionado con el desarrollo del Plan Digital de Centro, y una vez realizado los mddulos formativos A, By C
durante los dos cursos pasados, procede durante este curso facilitar la adquisicién de estos médulos sueltos o en su
totalidad por el profesorado del Centro que los tenga pendientes en la modalidad de formacidn que elijan (presencial,
online o autoformacién) para realizar todas las actividades y tareas. Todo ello se contextualiza en el Plan de
Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha, que se ha desarrollado en el periodo 2021-2023, persigue una serie de
objetivos entre los que destacan los siguientes:

v' Continuar la reduccién de la brecha digital del alumnado en su carencia de dispositivo y conectividad.

v Renovar y ampliar la dotacién tecnoldgica de los centros publicos.

v’ Y mejorar la competencia digital del alumnado, del profesorado y de los propios centros educativos.

3°) Con la experiencia del curso pasado y atendiendo a la normativa que lo regula, trataremos de mejorary consolidar
el Proyecto de Gestidn. Sirve para concretar la gestiéon econdmica, la ordenacién y la utilizacién de los recursos del
Centro. Estd al servicio del Proyecto Educativo para permitir su desarrollo. Contemplard los aspectos siguientes:
v' Los criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro y para la distribucion de los ingresos entre
las diferentes partidas de gastos.
v Los criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de servicios diferentes a los
procedentes de las administraciones publicas.
v Las medidas para la conservacion y la renovacién de las instalaciones y de la dotacién escolar.
v El disefio y aplicacién de medidas que garanticen tanto la eficiencia energética como el tratamiento de
residuos.
v’ Elinventario de recursos materiales del centro.
(ver en anexo Proyecto de Gestidn).

4°) Promocionaremos las ensefianzas de los Ciclos Formativos vespertinos y Bachillerato nocturno para ampliar su
matricula y garantizar su continuidad. El alumnado de estas ensefianzas es mayor de edad y pendiente del mercado
laboral para mejorar su situacién o a la espera de obtener el titulo para empezar a trabajar. Su nimero depende de
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diferentes variables y oscila con el tiempo. Estamos en una situacién de escaso nimero de alumnado matriculado y
preocupados por las perspectivas para el curso 2023/2024. Es necesario llevar a cabo actuaciones para mejorar esta
situacién y garantizar su continuidad como un servicio imprescindible dentro de la oferta educativa de Ciudad Real y
su provincia.

5°) Tras la instalacién el curso pasado de placas solares que nos han permitido cubrir un tercio del consumo eléctrico
del Centro nos planteamos estudiar las posibilidades de ampliacién para el curso 2023-2024. Nuestro Centro es muy
grande y tiene un horario muy amplio (de 08 a 22 horas), necesitara una nueva inversién en mas paneles solares y en
acumuladores que permitan guardar la energia solar, sobre todo en invierno, para conseguir un mayor
autoabastecimiento. Estaremos atentos a alguna nueva partida econdmica por parte de la Administracién para este
fin.

Ademas del considerable ahorro econémico que esto va a suponer, queremos compartir esta iniciativa con la
comunidad educativa de nuestro Centro y reflexionar sobre el impacto de nuestra actividad en el medio ambiente y
sus consecuencias en relacion al cambio climatico.

6°) Un afo mas, con mucho esfuerzo e ilusién, trabajaremos de forma colectiva en la elaboracién de un nuevo libro,
el niumero 19 de Ediciones Santa Maria de Alarcos. A finales del pasado curso el Consejo de Redaccidn inicié este
nuevo proyecto que se titulard El Tiempo.

La idea es recoger una serie de ensayos y articulos, cuyo nimero de pdaginas es libre, aunque preferiblemente no muy

extensos, sobre diferentes enfoques en relacién con el tiempo cronoldgico aprovechando que 2024 es afio bisiesto.
Se pretende una reflexién multidisciplinar en la que pueden participar todos los departamentos del centro. Se
sugieren una serie de posibles temas que, por supuesto, no agotan las posibles propuestas que se pueden realizar:
concepto del espacio y tiempo, teoria de la relatividad, magnitudes fisicas que requieren del tiempo, unidades
temporales, tratamiento del tiempo en las artes, artistas y olvido, el tiempo pintado, lo atemporal en las artes, cambio
en los ciclos bioldgicos como consecuencia de la modificacién del tiempo, metabolismos asociados a la longevidad,
representacion grafica del tiempo, tipos de relojes, el fin de los tiempos, el tiempo en cocina, perder el tiempo,
edadismo, etapas temporales histdricas, diversidad de calendarios, afio bisiesto, el cambio de hora en primavera,
saltos temporales en la narrativa del siglo XX, tempus fugit y carpe diem en la literatura espafiola, viajes en el tiempo
en la literatura de ciencia ficcién, tiempos verbales, el retrato de Dorian Gray, el eterno retorno, ciclos y bucles
temporales en la psicologia inversa, ciclos y bucles temporales en economia, etc.

Este tema involucra a todos los departamentos de forma interdisciplinar y a todas las disciplinas que se imparten en
el centro. El consejo de redaccidn insiste en renovar el éxito de las ediciones precedentes y fomentar el trabajo en
colaboracién entre los profesores y los distintos departamentos, siempre a favor de la investigacion y la divulgacién
de temas que redundan en beneficio de la propia actividad docente.

Aligual que en afios anteriores, para la presente edicién no contamos con ninguna subvencidn, por lo que trataremos
de buscar otras fuentes de financiacién.

7°) El uso del teléfono mavil y de otros dispositivos digitales ya era un tema controvertido antes de la pandemia. Con
la llegada de esta los centros educativos, por indicacidn de la Consejerfa, nos lanzamos a utilizar los medios digitales
a nuestro alcance, para suplir las carencias del confinamiento y de la semipresencialidad. Consecuencia de ello se ha
acentuado una tendencia al uso abusivo de estos medios en los centros educativos.

El curso pasado se elabord y aprobd por el Consejo Escolar una normativa para delimitar el uso del mévil y otros
dispositivos digitales que esta ya incorporada al Proyecto Educativo. En el curso 2023-2024 trataremos de consolidar
esta norma, difundirla entre la comunidad educativa y aplicarla cuando sea necesario.

Partimos del convencimiento de que son herramientas muy Utiles que tienen un interesante y necesario uso
académico pero que conviene delimitar el uso abusivo, la dependencia de ellos y el uso indebido en un centro
educativo.

8°) Aunque ya se planted, sonded y estudid el curso pasado, volveremos a plantearnos la posibilidad de modificar el
horario de los turnos vespertino y nocturno adelantandolo 30 minutos para salir antes. Seguiremos el procedimiento
indicado en la orden 118/2022 relativa al funcionamiento de los centros educativos, se consultard al alumnado
afectado y se planteard para el curso 2023/24. De llevarse a cabo, el turno vespertino de Ciclos Formativos comenzaria
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a las 16:00 horas y terminaria a las 21:30 horas. El turno nocturno de Bachillerato comenzaria a las 16:55 horas y
terminaria a las 21:30 horas. Con ello facilitamos al alumnado de Ciclos Formativos que residen en otras localidades
de la provincia el uso del transporte publico, mejoramos las condiciones de trabajo del profesorado e incrementamos
la eficiencia energética al reducir media hora de consumo.

9°) Una vez reelaborado el Plan de Lectura y adaptado a la regulacién que de él se hace enla Orden 169/2022 durante
el curso 2022-2023 pretendemos en ahora consolidarlo, impulsarlo y desarrollarlo. El Plan de Lectura nos permite
ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el Centro, a partir de un conjunto de medidas curriculares y
organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el alumnado la competencia lectora y a consolidar habitos de
lectura. También orientara la préctica del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.
Entendida la lectura como herramienta clave para el aprendizaje se configura como una responsabilidad compartida
por todo el profesorado, en todas y cada una de sus dreas, materias, dmbitos y mdédulos con unas estrategias
metodoldgicas especificas, y compartida con la comunidad educativa, por consiguiente. el compromiso con la lectura
se debe hacer extensible a toda la comunidad educativa.

Tras dos afos de pandemia y de uso de la Biblioteca como aula clase de 1° de ESO, el curso pasado recuperamos parte
del espacio tradicionalmente dedicado a la Biblioteca, aprovecharemos para volver a convertir el Plan de Lecturay la
Biblioteca en uno de los pilares de nuestro proceso de ensefianza y aprendizaje.

Siendo la lectura una herramienta necesaria y fundamental en el proceso de estudio del alumnado, y la base para
mejorar su capacidad de expresién y comprension, desde los departamentos didacticos seguiremos trabajando el
Plan de lectura desde las materias de cada una aprovechando la utilidad académica de la lectura y para formar lectores
habituales (ver anexo Plan de Lectura).

10°) La plataforma LeemosCLM, integrada en EducamosCLM, ofrece a alumnado y profesorado una biblioteca digital
con contenidos multiformato (libros, audiolibros, podcast y revistas) y multiidioma (espafiol, inglés y francés):

v Apps moviles para leer online y offline.

v Planes de Lectura y Clubes de Lectura enriquecidos por expertos pedagogos para apoyar a los docentes en
el aula.

v" Mddulo accesibilidad: lector de texto y fuente especial para dislexia para no dejar a nadie atras.

v Acceso para docentes y estudiantes.

v Concursos y premios para los centros mds activos.

Este contenido estd adaptado por edades: primaria, secundaria, bachillerato y profesorado. Se podra usar tanto
individualmente como en el aula de manera interactiva, para trabajar la comprensién lectora con ejercicios a medida
y se puede acceder a la lectura desde cualquier lugar en cualquier momento ya que permite la lectura sin conexién a
lared.

11°) Se realizara al menos un simulacro de incendio para probar la eficacia del Plan de Evacuacién del Centro durante
el primer trimestre del curso (el 19 diciembre 2023). Se hardn sendos simulacros en los turnos diurno y vespertino-
nocturno, lo que nos permitird detectar fallos o defectos a corregir para mejorar el planteamiento inicial. No obstante,
este plan serd dado a conocer a todo el personal del Centro durante el primer trimestre. Se revisaran y actualizardn,
si fuera necesario, los itinerarios de evacuacion y su sefialética

Atenderemos los dos aspectos pendientes en Prevencidn de Riesgos Laborales:

v" Ventilacién de la cabina de los conserjes (como medida paliativa se ha puesto un filtro EPA) y hacer
modificaciones en la puerta de acceso a las pistas deportivas y su escalera.

v’ Lasustitucién de los suelos de vidrio ubicados en los pabellones de ESO y Bachillerato puesto que no aportan
gran iluminacién a la planta inferior (se supone que fueron ideados para ello) y cada vez que se rompe uno
es dificil encontrar vidrios similares, es costosa su reposicién y existe peligro para el alumnado y profesorado
mientras se reparan.

De estos aspectos ya se informd hace seis cursos a la Unidad Técnica de la Direccidn Provincial y se elaboraron sendos
informes que estaban pendientes de asignacién econdmica.
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12°) Una vez creada hace ocho afios la actual pagina web del centro, mas completa, atractiva, intuitiva y accesible a
cualquier miembro de la comunidad educativa y de fuera de ella, este curso los esfuerzos irdn dirigidos a cambiar su
alojamiento a un servidor mds capaz y potente donde no sea necesaria la publicidad y a reordenar la informacién que
se ofrece. Para ello se ha dotado de horas complementarias al profesor Emilio Garcia, su autor y mantenedor, que ha
hecho un gran trabajo, regular, constante y con gusto estético. Pretendemos que nuestro centro aparezca visible en
internet como una institucién abierta, dindmica y atractiva. También se ha hecho visible a nuestro centro en las redes
sociales al abrir cuenta de Facebook, Twitter e Instagram para estar mds accesible a los ciudadanos y para mayor
facilidad en la difusién de cualquier noticia generada por nuestra comunidad educativa.

13°) Se continuard con el sistema de actualizacién de fotografias de nuestro alumnado y profesorado en colaboracién
con una empresa de fotografia de Ciudad Real que nos hace las fotos de las orlas de fin de estudios. Es un
procedimiento en el que les hacen la fotografia digital tipo carnet a todos los alumnos/as del Centro al formalizar la
matricula online por EducamosCLM. Pueden acudir a la tienda de fotografia, muy préxima al centro, para que les
hagan una foto. Las fotografias han sido clasificadas por cursos y enviadas en archivo digital al correo del Centro, con
el formato adecuado para subirlas a la plataforma. De este modo, disponemos de fotografias actualizadas de todo
nuestro alumnado y profesorado en un porcentaje elevado.

14°) Desde que entrd en vigor el Reglamento General de Proteccién de Datos de la Unién Europea en mayo de 2018
se incluyé en el Proyecto Educativo del centro y es obligada su difusién entre el profesorado, alumnado, padres y
madres. Esta normativa, todos los reglamentos, leyes, guias e informes desarrollados desde entonces y las directrices
de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos son la base de nuestra actuacién académica en materia de proteccién
de datos. Desde el momento de la solicitud de plaza en el centro, la fase de matricula, la gestidon de expedientes
académicos, de becas o de ayudas, etc. Son inherentes al funcionamiento del sistema educativo, asi como para la
puesta en marchay desarrollo de actividades extraescolares. Nuestro centro, en su tarea de hacer efectivo el derecho
fundamental a la educacién que constituye su razén de ser, también pretende garantizar el derecho fundamental a
la proteccién de los datos de cardcter personal que, al no constituir su actividad principal, en ocasiones genera dudas
sobre la interpretacién y aplicacién de su regulacién.
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IV.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

IV.1.a. Descripcién

El centro permanecerd abierto desde las 08:00 hasta las 15:00 horas y desde las 16:00 hasta las 22:00 horas. Las seis
sesiones lectivas para los estudiantes del régimen diurno se desarrollaran entre las 08:45 y las 14:40 horas.

El recreo, en el turno de dia, se realizard entre la tercera y cuarta sesién lectiva y tendrd una duracién de 30 minutos.
En el turno de vespertino-nocturno el recreo durara de 19:05 a 19.30 horas.

HORARIO DE MANANA

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:45 — 09:40
09:40 —10:35

10:35 — 11:30

Recreo

12:00 — 12:55
12:55 — 13:50
13:50 — 14:40

En el turno vespertino, las sesiones comenzaran a las 16:30 horas y finalizardn a las 22:00 horas. Habra seis sesiones
lectivas.

HORARIO VESPERTINO

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:30 — 17:25
17:25 — 18:15
18:15 — 19:05

Recreo

19:30 — 20:20
20:20 — 21:10
21:10 — 22:00

En el turno nocturno, las sesiones comenzaran a las 17:25 horas y finalizaran a las 22:00 horas. Habra cinco
sesiones lectivas.

HORARIO NOCTURNO

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17:25 — 18:15
18:15 — 19:05

Recreo

19:30 — 20:20
20:20 — 21:10
21:10 — 22:00
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IV.1.b. Criterios establecidos para la elaboracién de los horarios del alumnado y de los agrupamientos

Los criterios utilizados para la elaboracién de los horarios del alumnado son los que se contemplan en las Normas

de Convivencia, Funcionamiento y Convivencia, aprobadas en su dia por el Consejo Escolar.

n

@ oo

La organizacidn de los grupos de alumnos respetard, en todos los casos, el criterio de heterogeneidad y el
principio de no-discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. En la etapa de la ESO, todos los grupos tendran un ndmero
semejante de alumnado e incorporardn de manera equilibrada, en la medida de lo posible, al alumnado que
repite curso, al alumnado que promociona obligatoriamente con numerosas materias suspensas y al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. El resto del alumnado se adjudicard a cada grupo
teniendo en cuenta el nimero de éstos que deben formarse en cada una de las materias. En el caso de que
haya varios grupos con las mismas materias, se utilizard el orden alfabético para asignar a los alumnos.

Las horas de tutoria con alumnos no podran ubicarse ni a primera ni a Ultima hora de la jornada.

Siempre que sea posible, se asignaran tutorias de todos los niveles a los departamentos para su reparto entre
los profesores que lo componen.

Las tutorfas seran asignadas preferentemente a los profesores que, de manera voluntaria, las soliciten.

Las tutorfas de los grupos del 1°y 2° de la ESO serdn asignadas, preferentemente a los maestros.

Se procurara que no se imparta a 6* hora mds del 50% de las sesiones lectivas semanales de cualquier materia.
Siempre que sea posible, el profesorado debera abstenerse de impartir docencia a familiares de 1° 0 2° grado.
Esta circunstancia se hara constar en el impreso de peticién individual de horario (“desiderata”).

En el Claustro inicio del curso, la jefatura de estudios solicitard a cada uno de los profesores del centro
informacién sobre su disposicion para realizar las siguientes tareas: Tutorias de alumnos, guardias de recreo,
atencidon al Aula de Convivencia, guardias de biblioteca, organizacién del periddico digital y consejo de
redaccidon para el libro del instituto y cualquier otra que voluntariamente se determine.

Todas las materias que tengan asignadas aula especifica se impartiran en dicha aula.

En el gimnasio del centro habra un méximo de 2 grupos dando clase al mismo tiempo.

Las guardias de recreo serdn asignadas, preferentemente, a los profesores que voluntariamente las soliciten.
La zona serd asignada lo mas cerca posible del aula en la que el profesor se encuentre impartiendo clase a
tercera hora.

Los profesores que impartan docencia en dos turnos tendrdn 1 guardia si imparten de 3 a 6 sesiones lectivas
en el diurno y el resto en los turnos vespertino y/o nocturno y tendran 2 guardias si imparten mas de 6
sesiones lectivas en el diurno y el resto en los turnos vespertino y/o nocturno.

Una asignatura optativa de las autorizadas en el centro (que no sea de oferta obligada), podrd ser impartida,
aunque el nimero de alumnos matriculados sea inferior al establecido en la normativa existente, si se cumple
que las horas resultantes sean asumidas por los profesores del departamento, aunque alguno de ellos resulte
con una carga lectiva superior al nimero de sesiones lectivas que por las instrucciones y el cupo de
profesores queden determinadas y sin que vaya en detrimento de las horas que el departamento deba
asumir de las asignadas por la jefatura de estudios.

Dadas las singulares caracteristicas de las ensefianzas de los Ciclos de la Familia de Hosteleria y Turismo,
sobre todo en lo referente a la docencia de los médulos practicos, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios, que condicionan la eleccién de turno, grupos y médulos para la elaboracién de los horarios de los
profesores técnicos.

1. NUdmero de grupos en los turnos de mafana y tarde.

2. Dias de servicio de comedor en cada trimestre.

3. Ocupacidn de las instalaciones de cocina y de Sala para el agrupamiento de horas practicas de los
mddulos que deben serimpartidos por los profesores técnicos en estos talleres. En la sala solo podrd
impartir clase un grupo de alumnos y se procurard qué en las instalaciones de cocina, entre todos
sus espacios, no coincidan mas de tres grupos.

4. Se procurard que el periodo de descanso de los alumnos coincida en la mayor parte de los
agrupamientos de las horas practicas con el periodo de recreo establecido en el centro. En caso de
no coincidencia, los alumnos podran tener el descanso en otro momento. En este caso los alumnos
saldran por la verja que da al aparcamiento hacia fuera del centro. Dicha verja serd abierta y cerrada
por el profesor con el que estaban impartiendo clase.

5. Horario del personal de limpieza contratado especificamente para las instalaciones de estos Ciclos.
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6. Se considera conveniente fijar diferentes bloques de mddulos de acuerdo con el nimero de
profesores técnicos de cocina y sala. Para la eleccién, por el profesorado, de dichos bloques se
utilizardn los criterios establecidos en la normativa general para todo el profesorado del centro.

7. La elaboracién de los horarios de los profesores de Secundaria, tanto del departamento de
Hosteleria como de los de Francés, Inglés y F.O.L., que imparten docencia en estos ciclos estardn

condicionados a las horas, por la necesidad de los servicios de comedor.

4.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Jefatura de estudios organizara los espacios del centro en aulas grupo, aunque se mantienen ocho aulas materia
(Tecnologia, Musica, Plastica y Educacién Fisica) y algunas aulas de desdoble. Habiamos previsto volver a la
organizacién en aulas materia como teniamos antes de la pandemia, pero la reduccién de espacios provocados por
el crecimiento de la familia profesional, el aumento del nimero de grupos de la ESO y la implantacién del Aula
Profesional de Emprendimiento no lo ha hecho posible.

Se ha ubicado a los 10 grupos de bachillerato en su pabellén y a 22 grupos de la ESO en su pabellédn (mds uno en el de
bachillerato). Los 12 grupos de ciclos formativos se han ubicado en su pabelldn y en aulas de los edificios de ESO y
bachillerato. La ratio en los grupos de ESO es de 30 alumnos/as, 35 en bachillerato y ciclos formativos.

Distribucién de aulas grupo y de aulas materia en los pabellones de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos es la
siguiente:
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i E23 — Musican
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(Ver Programacion de actividades extracurriculares en anexos)

(Ver Presupuesto del Centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre de 2023 en anexos)

- __________________________________________________________________________________________________1}
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*Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no

universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

La evaluacién interna es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacién, de forma fiable y vélida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir
una mejor respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa. La autoevaluacién esta dirigida a realizar un diagndstico
del centro docente desde el respeto a su identidad y singularidad. Tiene un cardcter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de decisiones y la puesta en
marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la participacién de la comunidad educativa.

La evaluacién interna del Centro tiene los siguientes objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexién sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el Centro para abordar planes de evaluacién y mejora.

b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en el Centro para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad
del sistema educativo.

Se realizard la autoevaluacién del centro mediante un proceso de evaluacién continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que constituyen el periodo
de ejercicio de la direccién, desde el curso 2023-2024 al 2026-2027. Los procedimientos para la autoevaluacién serdn variados y permitiran obtener una informacion
contrastada con fuentes de informacién de todos los sectores de la comunidad educativa. El plan de evaluacién interna esta estrechamente relacionado con el Plan de
Mejora del centro incluido en el Proyecto Educativo. La Programacién General Anual recoge, para cada curso, los objetivos especificos, contenidos y procedimientos
de la evaluacidn interna y concretard el Plan de Mejora. En la Memoria anual se recogeran las conclusiones y propuestas de mejora de cada valoracién del Plan de
Mejora, con el fin de reflejarlas y programar las actuaciones previstas en la siguiente Programacién General Anual.

El Centro, de acuerdo con los resultados de la evaluacidén interna, priorizarad las dreas susceptibles de mejora y los elementos en los que incidir, prioridades y criterios a
tener en cuenta. La planificacidn y concrecién de las diferentes dreas de mejora estara integrada en las actuaciones realizadas en cada uno de los dmbitos previstos en
la Programacion General Anual. Los érganos de coordinacion docente (tutorfa, junta de profesores de grupo, Departamento de Orientacién, departamentos didacticos
y Comisidn de Coordinacion Pedagdgica) valoraran estos dmbitos y dimensiones con los siguientes parametros:

0 Nada, nunca, malo, ...

1 Algo, a veces, insuficiente

2 Bastante, a menudo, adecuado
3 Todo, siempre, excelente

La valoracidn se hara a lo largo del curso mediante encuestas a los érganos de coordinacién docente. Los resultados serdn incorporados en la Memoria anual, donde se
plantearan las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Estos son los ambitos, dimensiones, subdimensiones y detalles a evaluar en el Centro durante los cuatro préximos cursos:
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PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

AMBITO

DIMENSION

SUBDIMENSION

DETALLES

Curso
2023-2024

Curso
2024-2025

Curso
2025-2026

Curso
2026-2027

I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

1. Senas de
identidad del
centro:
documentos
programaticos.

1.1. Proyecto Educativo.

- Adecuacion de las metas y valores del centro. Misién y visién.
- Grado de cumplimiento de los principios y objetivos del centro.
- Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el centro.

X

X

X

X

1.2. Programacion
General Anual

- Adecuacién de la coordinacién entre etapas.

X

X

X

X

1.3. Normas de
Organizacidn,
funcionamiento y
Convivencia.

- Adecuacién de los criterios de asignacion del profesorado a grupos.
- Adecuacién de la organizacién y funcionamiento de los recreos.
- Equilibrio en los criterios de asignacion de tutorifas al profesorado.

1.4. Programaciones
didacticas.

- Adecuacidn de los criterios para la elaboracién de las PPDD.

- Equilibrio en el desarrollo de las PPDD en los grupos del mismo curso.

- Continuidad de las PPDD a lo largo de los diferentes cursos de cada etapa.
- Adecuacidn de los criterios para el seguimiento y evaluacién de las PPDD.

1.5. Planes y Programas
del centro.

- Grado de participacion en la elaboracién.

- Grado de precisién de objetivos, seguimiento, resultados.
- Grado de impacto de los planes.

- Adecuacién de los métodos de evaluacién.

2. Funcionamiento
de drganos de
gobierno.

2.1. Equipo directivo.

- Adecuacién de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

2.2. Consejo escolar.

- Adecuacién de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacidn de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

2.3. Claustro de
profesorado.

- Adecuacién de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacidn de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

3. Funcionamiento
de los drganos de
coordinacién
docente.

3.1. Departamentos
didacticos/familia
profesional.

- Adecuacién de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

3.2. Departamento de
Orientacion.

- Adecuacién de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.
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3.3. Comisién de
Coordinacién
Pedagdgica.

- Adecuacién de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

3.4. Tutorfa.

- Adecuacién de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

3.5. Equipos docentes.

- Adecuacién de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacidn de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

4. Funcionamiento
de los drganos de
participacion.

4.1. Asociacion de Madres
y Padres del Alumnado.

- Adecuacién de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacidn de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del drgano.

4.2. Asociacién de
Alumnado.

- Adecuacién de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacidn de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

4.3. Junta de Delegadas y
Delegados.

- Adecuacién de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

- Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

- Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

- Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

- Grado de participacién de los miembros del érgano.

5. Clima escolar:
convivenciay
absentismo.

5.1. Convivencia.

- Adecuacién de las medidas adoptadas (con carécter preventivo y/o correctoras),
seguimiento y resultados de las mismas.

- Adecuacién de la periodicidad de las reuniones de la comisién de convivencia.

- Grado de difusién a la comunidad educativa de las propuestas de actuacién para la
mejora de la convivencia escolar.

- Adecuacidn de las actuaciones dirigidas a garantizar a bienestar de los menores.

5.2. Absentismo.

- Adecuacién de las medidas adoptadas (con carécter preventivo y/o correctoras),
seguimiento y resultados de las mismas.

- Adecuacién de la coordinacién con otros agentes implicados en el absentismo
escolar.

5.3. Relaciones sociales
entre los diferentes
sectores de la comunidad
educativa.

- Adecuacién de las actividades realizadas entre distintos sectores de la comunidad
educativa y grado de satisfaccién con los resultados.

- Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.

- Grado de satisfaccion en la colaboracion de las familias en el clima escolar del
centro.

- Grado de implicacién del alumnado en la vida del centro.

- Existencia de redes de apoyo al alumnado vulnerable y grado de adecuacién al
centro.

6. Procesos de
ensenanza-
aprendizaje en el
aula.

6.1. Proceso de
aprendizaje competencial
del alumnado.

- Adecuacion de la individualizacién y personalizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Grado de nivel de autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio
proceso de aprendizaje.

- Adecuacién y contextualizacion de las situaciones de aprendizaje planteadas.

- Grado de comprensién de la informacién por parte del alumnado frente a las
situaciones de aprendizaje y trasferencia a situaciones reales.
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- Grado de conocimiento de los elementos implicados en el proceso de evaluacién
por parte del alumnado y las familias.

- Pertinencia de los criterios de calificacién aplicados.

- Coherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias especificas,
criterios de evaluacion y saberes basicos.

- Adopcién de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacién continua.

6.2. Proceso de
ensefanza. La practica
docente del profesorado.

- Adecuacién de la practica docente a la interrelacion entre competencias especificas,
criterios de evaluacién y saberes basicos.

- Adecuacién de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando la igualdad y
evitando estereotipos.

- Adecuacidn de la practica docente a las expectativas del alumnado.

- Adecuacién de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional en el aula.
- Adecuacidn de instrumentos de evaluacién y registro en relacién con el aprendizaje
competencial.

7. Medidas de
inclusion
educativa.

7.1. Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusion educativa, a
nivel de centro, a nivel de
aula e individualizadas.

- Adecuacion del desarrollo de las medidas adoptadas.

- Grado de seguimiento y evaluacién de las medidas.

- Grado de corresponsabilidad y compromiso entre los profesionales que intervienen
en la aplicacién de las medidas.

- Adecuacion de los planes de trabajo y coordinacién del profesorado del equipo
docente.

- Existencia de directrices establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
en colaboracidn con el Departamento de Orientacion.

Otros aspectos
relacionados (no
recogidos
anteriormente)

z

Il. LA ORGANIZACIONY EL FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO.

1. Respuesta 'y
adecuacion del
centro asu
contexto.

1.1. Direccién y liderazgo.

- Adecuacion del horario, la jornada y los espacios al contexto.

- Grado de impulso y direccién de programas y proyectos del centro.

- Grado de impulso de la participacién del profesorado y de la comunidad educativa
en el desarrollo de los procesos y actividades del centro.

- Grado de compromiso con los acuerdos adoptados y consecucién de los objetivos
previstos.

- Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto de direccién.

- Existencia de un liderazgo educativo eficaz para el enfoque integral hacia la
sostenibilidad de todo el centro.

1.2. Respuesta del centro
a las caracteristicas y
diversidad del alumnado.

- Adecuacion de la respuesta a la diversidad sociocultural del alumnado.

- Adecuacién de la respuesta a los problemas de desmotivacién y fracaso escolar del
alumnado.

- Adecuacién de la respuesta del centro a la movilidad del alumnado y planes de
acogida.

- Adecuacidn de la respuesta del centro a las expectativas del alumnado.

1.3. Respuesta del centro
a las caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales.

- Adecuacién de las medidas para lograr la implicacién del profesorado con los
objetivos del centro.

- Coherencia en las expectativas del profesorado respecto de su intervencién en el
centro y con el alumnado.

- Adecuacién de la respuesta a las demandas planteadas por el profesorado u otro
personal del centro en cuanto a necesidades de formacién, recursos, materiales,
condiciones laborales, etc.

- Grado de capacidad organizativa del equipo directivo en funcién de las
caracteristicas del profesorado.

1.4. Respuesta del centro
alas necesidades y
demandas de las familias.

- Adecuacion de la respuesta del centro al contexto socioecondmico, educativo y
cultural de las familias.

- Adecuacién de las medidas adoptadas por el centro para incrementar el grado de
implicacion de las familias en el aprendizaje de sus hijas e hijos.

- Adecuacién de la planificacion y del desarrollo de programas de formacién para las
familias dirigidos a la mejora de la colaboracion con el centro en la educacion a sus
hijos y a su actuacién como educadores y la participacién de las mismas.

- Adecuacién de la respuesta del centro a las expectativas de las familias hacia la
educacién en general, los resultados escolares, el centro, el profesorado, etc.

- Adecuacién de la respuesta a las demandas planteadas por las familias en cuanto a
informacién, asesoramiento, necesidades de recursos personales y materiales, etc.
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1.5. Relaciones con la
Asociacion de Madres y
Padres del Alumnado.

- Grado de participacién del AMPA y de la Asociacién del Alumnado con el centro
(reuniones, actividades, demandas... )

2. Adecuacién de
los recursos
disponibles a las
necesidades del
centro.

2.1. Infraestructuras,
equipamiento y proyecto
de gestion.

- Adecuacién de los espacios compartidos: sala de profesores, despachos de
direccién y jefatura, espacios para coordinacién, espacios para equipos de
orientacién y apoyo/departamentos, espacios para AMPA, espacio para asociacion de
alumnado o juntas de delegados, sala de usos miiltiples, salén de actos, biblioteca;
espacio de recreo y aseos: uso y conservacion.

- Adecuacién de las caracteristicas de las aulas (superficie, iluminacién, temperatura,
ventilacién, mobiliario...)

- Adecuacion de las aulas especificas (laboratorios, aula de psicomotricidad, gimnasio,
informatica, otros...)

- Adecuacion del funcionamiento de los servicios complementarios: comedores
escolares, transporte, residencias.

- Adecuacion del equipamiento informdtico, medios audiovisuales, fotocopiadoras y
otros recursos: uso, conservacion.

- Adecuacidn de las medidas de seguridad e higiene interna y en los accesos,
adaptaciones para discapacitados.

- Adecuacién del estado del edificio: conservacién y limpieza.

- Adecuacion de los criterios de distribucién del presupuesto.

- Grado de actualizacién del inventario del centro.

2.2. Plantillay
caracteristicas del
personal del centro.

- Grado de estabilidad del profesorado (edad, sexo y especialidades): Docentes con
destino definitivo, interinos, itinerantes, jornada, parcial...

- Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro a la situacién de plantilla de
profesorado.

- Grado de estabilidad del personal no docente.

- Adecuacidn de las medidas adoptadas ante el absentismo del personal del centro.

2.3. Organizacién de
grupos y distribucién de
espacios.

- Adecuacién de los criterios para la distribucién del alumnado en los grupos de cada
nivel.

- Adecuacién de los criterios para la asignacién de grupos a determinados espacios.

- Adecuacidn de la organizacién horaria para el uso de espacios comunes del centro
por el profesorado o el alumnado

- Adecuacidn de los criterios para asignacion de espacios a determinadas actividades:
departamentos, reuniones, desdobles...

2.4. Recursos externos.

- Grado de aprovechamiento de los recursos obtenidos por la apertura del centro
para el uso social de sus instalaciones por otras instituciones.

- Grado de aprovechamiento de las relaciones y actividades desarrolladas con otros
centros docentes o instituciones con fines educativos.

- Adecuacidn de los recursos extraordinarios, humanos o materiales, demandados a
la administracién educativa u otras administraciones.

Otros aspectos
relacionados (no
recogidos
anteriormente)

I1l. RESULTADOS

ESCOLARES.

1. Resultados
académicos del
alumnado.

1.1. Impacto y adecuacion
de las medidas
adoptadas para la mejora
de los resultados.

- Coherencia del andlisis de resultados por materias, cursos y grupos.

- Coherencia del andlisis de resultados en términos competenciales.

- Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticién, al
absentismo, a la convivencia, al alumnado que promociona con materias pendientes,
alumnado con medidas individualizadas o extraordinarias de inclusién educativa.

- Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.

- Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

2. Pruebas
externas de
rendimiento. Las
evaluaciones de
diagndstico.

1.2. Adecuacién de los
resultados de las pruebas
externas a las
expectativas del centro.

- Adecuacién de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los
resultados de las pruebas externas.

- Adecuacién de las vias de difusion de resultados del centro en las evaluaciones
externas a la comunidad educativa.
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Otros aspectos
relacionados (no
recogidos
anteriormente)

z

IV. RELACION DEL CENTRO CON EL

ENTORNO.

1. Relacion con la
administracion
educativay con

otras entidades e

instituciones.

1.1. Relacion con la

administracién educativa.

- Grado de relacion con los diferentes Servicios y Unidades de la Delegacién Provincial
(Planificacion, Personal, Inclusién, Inspeccién, Formacién Profesional, etc.

1.2. Relaciones con otras
entidades e instituciones

- Grado de relacién con Ayuntamientos, Servicios Sociales y Sanitarios, Bibliotecas,
relacién con el entorno productivo.

- Grado de participacién en el Consejo Escolar de la localidad.

- Adecuacidn de la apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras
instituciones.

- Adecuacién de las relaciones establecidas con otras instituciones con fines
educativos y las actividades desarrolladas.

2. Relaciones
entre diferentes
centros
educativos. La
coordinacion
entre etapas.

2.1. Coordinacion
Primaria-Secundaria.

- Grado de Coordinacién CEIP-IES: Programaciones Diddcticas, intercambio de
informacion sobre el alumnado, Jornadas de acogida del alumnado.

2.2. Coordinacién con
diferentes centros.

- Grado de colaboracién con otros centros docentes (CEPA, EOI, EA,
CONSERVATORIOS, CENTROS BILINGUES...) y las actividades conjuntas
desarrolladas.

- Grado de satisfaccion con la coordinacion con diferentes centros.

3. Vias de
comunicacién con
el entorno.

3.1. Vias de comunicacién
y proteccién de datos.

- Grado de actualizacién de la pagina web del centro (actualizacion de la informacién,
utilidad del contenido, nimero de visitas).

- Grado de difusion de los documentos programaticos del centro.

- Adecuacion de la informacién al alumnado y sus familias sobre los criterios de
evaluacion.

- Adecuacién y respeto a la normativa de proteccién de datos de cardcter personal.

Otros aspectos
relacionados (no
recogidos
anteriormente)

z

V. PROCESOS DE EVALUACION,

FORMACION Y DE MEJORA.

1. Adecuacién de
los procesos de
evaluacidn interna
del centro.

1.1. La Memoria Anual.

- Grado de participacién de los érganos de coordinacién docente en su elaboracién.
- Existencia del andlisis del rendimiento académico con valoracién cuantitativa y
cualitativa.

- Adecuacidn y concrecidn de los apartados de la Memoria.

1.2. El Plan de Mejora del
centro.

- Grado de participacién de los érganos de coordinacion docente en su elaboracién.
- Claridad, operatividad y concrecién de objetivos planteados.
- Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante el curso siguiente.

1.3. El plan de formacién
del profesorado.

- Existencia de la relacién de las actividades de formacién con los objetivos y
prioridades del Proyecto Educativo.

- Porcentaje de profesorado participante en actividades formativas a titulo individual.
- Satisfaccién con la planificacion y desarrollo de programas de formacion del
profesorado en el centro dirigidos a la mejora y actualizacién de sus competencias
profesionales, la calidad de su respuesta y la participacion del profesorado.

- Existencia de proyectos de innovacion e investigacién y de movilidad del
profesorado.

- Grado de impacto y difusién de la formacién del profesorado.

2. Metaevaluacion
de la evaluacién
interna.

2.1. Adecuacion del plan
de evaluacion interna.

- Adecuacién de la Temporalizacién establecida.

- Adecuacion de los instrumentos utilizados para llevar a cabo la evaluacién interna.
- Coherencia de las fuentes de informacion utilizadas en la evaluacién interna.

- Adecuacién de los niveles de logro utilizados en la evaluacién interna.

- Grado de difusion del proceso de evaluacién interna.

- Grado de participacion.

- Adecuacion del anilisis de resultados.

- Adecuacién de las conclusiones y de las propuestas de mejora.
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Dentro de este apartado se adjuntan los siguientes archivos:

VI. Presupuesto del Centro y su estado de ejecucién a 1 de septiembre de 2023

v Proyecto Educativo de Centro (junio 2023, ver en pagina web del Centro).

v" Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (junio 2023, ver en pagina web del Centro).

v Programaciones de los distintos departamentos diddcticos y del departamento de Orientacidn.

v’ Programacion de actividades extracurriculares.

v Respuesta a la diversidad del alumnado y la orientacién educativa.

v Proyecto de formacidn.

v Plan de trabajo del Aula Profesional de Emprendimiento.

v’ Planificacién del calendario de evaluaciones.

v’ Publicacién del libro niimero 19 de las Ediciones Santa Maria de Alarcos, El tiempo.

v' Proyecto bilinglie del CFGS de Guia, Informacién y Asistencias Turisticas

v Proyecto de desayuno saludable.

v Plan de informacién, orientacién laboral y empleo de la familia profesional de Hosteleria y Turismo. Bolsa
de empleo (ver en web del Centro).

v' Planificacién de actuaciones de la Comisién de Bienes Culturales e Interés Histérico.

v Plan Digital de Centro

v Plande Lectura

v Plan de Igualdad y Convivencia

v' Proyecto de Gestidn

v" Plan de Mejora

e ——
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Diligencia

Para hacer constar que esta Programacion General Anual del IHES Santa Maria de
Alarcos para el curso 2023-2024 ha sido aprobado por el Consejo Escolar, tras serinformado
y escuchado el Claustro, en reuniones celebradas el 26 de octubre de 2022 figurando en el
orden del dia en el punto 3 del acta de cada una de ellas.

Ciudad Real, a 31 de octubre de 2023

Fdo.: Julio Gdmez Garcia

Director del IHES Santa Maria de Alarcos

* NOTA: En este documento el uso del masculino referido a personas debe
entenderse en sentido genérico, haciendo referencia tanto a hombres como a
mujeres.
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