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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del IHES SANTA MARIA DE ALARCOS. Es un documento donde se planifica
el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende
como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el
uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestién del
centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento
de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e El disefio y la planificacidn del proceso de transformacidn digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo
s6lo posible si es una organizacion digitalmente competente®.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha?
que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacién digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que
faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva
donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestién de los
centros docentes, asi como la colaboracidon entre el profesorado y el alumnado para
la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet.

e Impulsar la implantacidon de proyectos de innovacion digitales, dentro del dmbito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IHES SANTA MARIA DE ALARCOS CIUDAD REAL CURSO 2022-2023

de la creacidn de una red de centros que apuesten por la innovacién educativa
digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizard un
analisis:

o Delasituacién del centro respecto a cémo se utilizan las tecnologias digitales
para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes (DigCompOrg):

= Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
= Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:
= Docente
=  Alumnado de 62 de Educacién Primaria, 42 de Educacién Secundaria
Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos Formativos de
Formacion Profesional)
=  Familias.
e Obijetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagnédstico de la situacion del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que
el centro se ha propuesto.
e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacion sera la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan Digital
de Centro, siendo la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el que
se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve
qgué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian ser las prioridades
del centro en funcion de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos
directivos, profesorado y alumnado.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IHES SANTA MARIA DE ALARCOS CIUDAD REAL CURSO 2022-2023

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnoldgica y
pedagdgica. Cada dimensidn estd compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y
cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y
redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacidn y coordinacién en la
utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccidn y seguridad en la red, gestiones
internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los
miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Al. Estrategia digital

2 ¢ I

I
a

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

o
I
4

Gréfico de barras de SELFIE con las preguntas de esta area en Educacion Secundaria Obligatoria
y en Bachillerato (nocturno y diurno). Se centran en el papel que desempeiia el liderazgo en la
integracién de las tecnologias digitales en nuestro Centro.

En las respuestas a las cinco preguntas sélo en la respuesta a las Normas sobre derechos de autor
y licencias de uso estamos por encima del 3.5. En la respuesta Nuevas modalidades de
ensefianza estamos muy proximos al 3.5. En el resto de las respuestas la valoracién es por
debajo, especialmente en la respuesta al Tiempo para explorar la ensefianza digital.

AL. Exfrategia digial

B
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A2, Desarralia de La estrakegla con o profeserada

A3, Hurvis modalidades de eronlanca

0
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i
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A5, Participaciin de Las empresdi en L eslrabegin
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IHES SANTA MARIA DE ALARCOS CIUDAD REAL CURSO 2022-2023

Grafico de barras de SELFIE con las preguntas de esta drea en Formacidn Profesional. Se centran
en el papel que desempefia el liderazgo en la integracidn de las tecnologias digitales en nuestro
Centro. Para Formacidn Profesional se ha optado por no incluir en el cuestionario las siguientes

preguntas opcionales (que si fueron realizadas para ESO y Bachillerato):

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
En las respuestas a las cuatro preguntas sélo en la respuesta a las Nuevas modalidades de
ensefianza alcanzamos el 3.5. En el resto de respuestas la valoracién es por debajo,
especialmente en la respuesta a Estrategia digital.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de administracion
y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Las preguntas se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional continuo
(DPC) de su personal a todos los niveles. EI DPC puede respaldar el desarrollo y la integraciéon de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr
mejores resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

2.6

Graéfico de barras de SELFIE con las preguntas de esta area en Educacién Secundaria Obligatoria

y en Bachillerato (nocturno y diurno).

En las respuestas a las tres preguntas se alcanza un nivel de consecucion mediano por debajo de
3.5, destacando la Participacion en el DPC.

D1. Necesidades de DPC
D2. Participacién en el DPC
D3. Intercambio de experiencias

25

D4. Oportunidades de DPC

Grafico de barras de SELFIE con las preguntas de esta area en Formacién Profesional.
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En las respuestas a tres de las preguntas se alcanza un nivel de consecucién mediano por debajo
de 3.5, destacando Oportunidades de DPC. En la respuesta a Participacion en el DPC se alcanza

un nivel de consecucién mediano.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracioén

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; cooperacion
con entidades del entorno, entre otras.

Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de la organizacion.

EL Ewalubsidn del progress

viIE
B2 Dsehabe sebre ol wie de L Tecralica
P
25 + I
i
-
B
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¥
I

Gréfico de barras de SELFIE con las preguntas de esta drea en Educacién Secundaria Obligatoria
y en Bachillerato (nocturno y diurno).

En las respuestas a las tres preguntas se alcanza un nivel de consecucién mediano por debajo de
3.5, destacando ligeramente la respuesta a Colaboraciones.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

Grafico de barras de SELFIE con las preguntas de esta area en Formacién Profesional.

Para Formacién Profesional se ha optado por no incluir en el cuestionario la siguiente pregunta
opcional (que si fueron realizadas para ESO y Bachillerato):
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B4. Sinergia para el aprendizaje mixto.
En las respuestas a las tres preguntas se alcanza un nivel de consecucién mediano por debajo de
3.5, destacando ligeramente la respuesta a Colaboraciones.

2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacidon tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este analisis
se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccion, equipos psicopedagodgicos
de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion
a internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar
el empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

CL Infraestructura

VI

(2. Dispositivos digitales para la ensefianza

- W
!
I

€3, Acceso a internet
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(5. Asistencia técnica

S-S
~
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(7. Proteccién de datos

(8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado
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C11. Bewcha dhgital: mpdilas pur iaetifiar retss

€12 Beecha Sigitak apeye para aborfar rebos

€13 Traser el propis dispasitiva

(15 Tecnslogias dasilencisles

Gréfico de barras de SELFIE con las preguntas de esta adrea en Educacién Secundaria Obligatoria

y en Bachillerato (nocturno y diurno). Para estos niveles educativos se ha optado por no incluir
en el cuestionario la siguiente pregunta opcional (que si fueron realizadas para ESO vy
Bachillerato): C14. Espacios fisicos.

En las respuestas a las quince preguntas se alcanza un nivel de consecucidn alto en una de ellas
(Acceso a internet), en cinco se estd muy proximo a 3.5; el resto, es mediano.
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CB. Disparsitives digitales para ol aprendizaje
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[17. Bae de datens de proveedores de farmacidn
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Grafico de barras de SELFIE con las preguntas de esta area en Formacidn Profesional. Para este

nivel educativo se ha optado por no incluir en el cuestionario las siguientes preguntas opcionales
(que si fueron realizadas para ESO y Bachillerato):

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

En las respuestas a las siete preguntas se alcanza un nivel de consecucidn alto en una de ellas
(Acceso a internet), en otras dos se esta muy préximo a 3.5; el resto, es mediano.

2.1.3. Dimensidn pedagégica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos
(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Esta drea se centra en la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de enseiianza y aprendizaje.

EL Recursos educativos en linea

“ JEE
E2. Creacion de recursos digitales
38 vIElE
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
38 vIElE
19
E4. Comunicacién con la comunidad educativa
e S
ES. Recursos educativos abiertos
38 ElE
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Grafico de barras de SELFIE con las preguntas de esta drea en Educacién Secundaria Obligatoria
y en Bachillerato (nocturno y diurno).

En las respuestas a las cinco preguntas se alcanza un nivel de consecucién muy alto superando
ampliamente en todas ellas 3.5.

EL Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales
]

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

"

36

[ ]
42 [}
37
37
33
E4, Comunicacion ¢con la comunidad educativa

Grafico de barras de SELFIE con las preguntas de esta area en Formacidn Profesional. Para este
nivel educativo se ha optado por no incluir en el cuestionario la siguiente pregunta opcional (que

si fue realizada para ESO y Bachillerato):

E5. Recursos educativos abiertos
En las respuestas a las cuatro preguntas se alcanza un nivel de consecucién muy alto en todas
ellas por encima de 3.5.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Esta drea se centra en la implementacidon en el aula de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, actualizando e innovando en las précticas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

e-8
o!

F4, Implicacién del alumnado

F5. Colaboracidn del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares
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Grafico de barras de SELFIE con las preguntas de esta drea en Educacién Secundaria Obligatoria
y en Bachillerato (nocturno y diurno).

En una de las respuestas a las cinco preguntas se alcanza un nivel de consecucién alto de 3.5; el
resto es mediano, por debajo de 3.5.

F1 Adaptarisn a las necesidades del alumaads

F3, Famenis o La creativicad

F5. Colaberaciba fol Mumnads
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Grafico de barras de SELFIE con las preguntas de esta area en Formacidn Profesional. Para este

nivel educativo se ha optado por no incluir en el cuestionario la siguiente pregunta opcional (que
si fue realizada para ESO y Bachillerato):

F8. Orientacién profesional

En las respuestas a las cinco preguntas se alcanza un nivel de consecucion mediano en todas
ellas por debajo de 3.5.

En el area de competencias digitales del alumnado se estudia el conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de
las tecnologias digitales.

AL Lompertimiesta sequr
i
i
K. Comportamiesta respansable
i
L)
B Verificar L calidad d la informacida
i
L]

BA. Olrgar reconotimints al trabaja de les demis

i
]
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L0, Habiliclades digtales para dferentes materias

L r
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H13. Resolver problemas técnicos

VB

22

Grafico de barras de SELFIE con las preguntas del drea de competencias digitales del alumnado
en Educacién Secundaria Obligatoria y en Bachillerato (nocturno y diurno).

En una de las respuestas a las nueve preguntas se alcanza un nivel de consecuciéon medio por

debajo de 3.5.
1 Compertumiests wiard

B
¥

17
3. Compertamieate: respasable

B4, Verificar L calidad de La informacién
v
13
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. E
¥
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¢
fH
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R
]

Grafico de barras de SELFIE con las preguntas del drea de competencias digitales del alumnado

en Formacion Profesional.
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Para este nivel educativo se ha optado por no incluir en el cuestionario la siguiente pregunta
opcional (que si fue realizada para ESO y Bachillerato en su mayoria):

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar

H13. Resolver problemas técnicos

H15. Habilidades para la cualificacién profesional

En las respuestas a las cinco preguntas se alcanza un nivel de consecuciéon mediano en todas
ellas por debajo de 3.5.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacidn, entre
otros. Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la
evaluacién mas tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria
incluir practicas de evaluacidn facilitadas por la tecnologia centradas en el alumno o alumna,

personalizadas y auténticas.
1. Evaluacion de las capacidades

63, Retroalimentacion adecuada

G5, Autorreflexidn sobre el aprendizaje

-~
=
!

G6. Comentarios a otrosfas alumnos/as sobre su trabajo

®-
“D!

67, Evaluacién digital

-
~
!

8. Documentacion del aprendizaje

69, Empleo de datos para mejorar el aprendizaje
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610. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro

Grafico de barras de SELFIE con las preguntas en esta area en Educacién Secundaria Obligatoria

y en Bachillerato (nocturno y diurno).

En una de las respuestas a las nueve preguntas se alcanza un nivel de consecuciéon medio por
debajo de 3.5.

GL. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

I

7 ¢

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/as alumnos/as sobre su trabajo

Grafico de barras de SELFIE con las preguntas en esta area de competencias digitales del

alumnado en Formacion Profesional.

Para este nivel educativo se ha optado por no incluir en el cuestionario la siguiente pregunta
opcional (que si fue realizada para ESO y Bachillerato en su mayoria):

G7. Evaluacién digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

En las respuestas a las cuatro preguntas se alcanza un nivel de consecucién mediano en todas
ellas por debajo de 3.5.

2.2. Valoracion de la competencia digital
La valoraciéon de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
2.2.1. C.D. Docente

Estos datos globales del centro sobre la Competencia Digital Docente del profesorado (CDD),
resultante del cuestionario de autovaloracidn pasado al claustro en el curso académico
2022/2023 asi como las preferencias que tiene en materia de formacion, dentro de las
preferencias que ofrece el Centro Regional de Formacion del Profesorado. También ofrece
sugerencias de cara al desarrollo profesional digital continuo.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IHES SANTA MARIA DE ALARCOS CIUDAD REAL CURSO 2022-2023

Tanto las preguntas del cuestionario como las dreas competenciales han sido extraidas del
Marco de Competencia Digital Docente propuesto por el INTEF.

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

C21.61% (1)
4 - A212.9% (8)

C16.45% (4) “'

Gréfico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

B2 37.1% (23) —

B141.94% (26)

En este gréfico se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente, segun los resultados
del cuestionario. Una primera aproximacion, indica que el 12.90% del profesorado tiene un nivel
de competencia digital docente basico por lo que requerird formacion para alcanzar el nivel B1.
El 79.04% tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 8.06% corresponderia a un nivel
avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo estimar
las dreas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencion.

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
c2 Al
323% @ V[ 161%m)
; -
3.23% (2) 161% (1) -___—/ 17.74% (11)
B2 B1 B2 /
40.32% (25) 48.39% (30) 20.97% (13) :
el -}
 5484% (34)
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3.Ensefianza y aprendizaje 4.Evaluacion y retroalimentacion

c2 Al A1

1 2 & (D)
48a%(3) \ [ <_..229/. @ 4.84% (3) _\ [ | saz9)
Gl A A2 ‘ A
6.45% (4) 4.84% (3) BETRE /’ 6.45% (4)
82 B1
4355% @7) ik i 81
40.32% (25)
5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado
c2 Al c2 Al
484%3) \ [ 645%(4) 161% M 1 [ 806%035
1 ” \" A2 1 2 4 A2
161% (1) :  1452% (9) 6.45% (4) - 19.36% (12)
B2 / B2
17.74% (11) 20.97% (13)
~—— B1 ———p
54.84% (34) 4355% (27)
Docentes Al A2 B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional 0 4 30 25 2 1
2.Contenidos Digitales 1 11 34 13 1 2
3.Ensefianza y aprendizaje 2 3 23 27 4 3
4 Evaluacién y retroalimentacion 9 4 25 21 0 3
5.Empoderamiento del alumnado 4 9 34 11 1 3
6.Desarrollo de la Competencia Digital del 5 12 27 13 4 1
alumnado

Respecto a las preferencias en formacion, expresadas por el profesorado del centro los
resultados se muestran en los siguientes graficos. El cuestionario empieza por averiguar la
informacidén que llega al profesorado sobre el proceso de acreditacion del nivel intermedio (B1)
de la Competencia Digital Docente.
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iEstas informado, a nivel general, del proceso de acreditaciéon

de la competencias digital docente en B1?

D. No estoy informado. 9.89% (9)

C. Estoy suficientemente

informado. 26.37% (24

A. Si estoy

totalmente informado. 20.88% {19)

B. Si estoy informado con

algunas pequenas dudas. 42.86% (39

¢Estas informado, a nivel B. Siestoy
general, del proceso de A. Si estoy informado con C. Estoy D. No estoy
acreditacion de la totalmente algunas i
ia digital
enB1? dudas
N° de docentes 19 39 24 9

Resulta interesante, de cara a tomar decisiones que afecten a la formacion de los docentes en
el centro, conocer las preferencias de las opciones existentes en formacién para la acreditacion
del nivel B1 de Competencia Digital Docente del profesorado, con el fin de facilitar y coordinar
dichas acciones formativas. Resaltar que la opcidn de formacidn presencial en el centro con

ayuda de un tutor corresponde a un 34.07%.

C. Formacion en mi centro educativo,

24 075

con ayuda de tutor. 34.07% (31

tu acreditacion de la competencia digital docente en B1?

A Autoformacion, considero que puedo

acreditar dicho nivel. 24.17% (22

B. Formacion online. 41.76% (38,

Grafico 2 Numero de docentes por preferencia en la eleccion del modelo de formacion y nivel de aptitud de la CDD.

£ Qué opcion pi b AA 6 C. Formacién en
para llevar a cabo tu acred considero que B. Formacion mi centro

de la competencia digital docente puedo acreditar online educativo, con
enB1? dicho nivel ayuda de tutor
N° de docentes 22 38 31

Otra cuestién guarda relacidn con la planificacidn de la formacién a corto, medio y largo plazo
por parte del profesorado del centro para adquirir el nivel B1 de CDD. Resaltando que el 4.4%

NextGenerationEU
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prefiere dejar toda la formacién para el curso que viene, mientras que el 69.23% solo dejaria
una parte de la formacidn para el préximo curso.
(Como estimas planificarte temporalmente para
desarrollar los tres médulos de acreditaciéon en B1?

D. El curso que viene

todos los modulos. 4.4% (4

C. Este curs

© todos

los modulos. 26.37% (24)

A, Este curso un solo modulo, el

resto el curso que viene. 52.75% (48

B. Este curso dos modulos y

el curso proximo uno. 16.48% (15)
A._Este curso B. Este curso
:’:::,’:,:,;:m‘::‘mm un solo dos modulos y C. Este curso D. El curso que
desarrollar los tres médulos de médulo, el el resto el todos los viene todos los
acreditacion en B1? resto el curso médulo que médulos médulos
que viene queda
N°de docentes 48 16 24 4

En el cuestionario, se pregunta por la actitud ante la transicién digital en su practica docente y
se muestra que el 82.42% de docentes muestran una actitud favorable, mientras que el 17.58%
requieren mayor atencion y apoyo para que vean necesaria esta acreditacion.

¢Con qué actitud afrontas la mejora de tu

practica docente con la ayuda de la acreditacion del B1?

D. Con actitud negativa. 6.59% (6)

C. Con actitud dubitativa

pero lo intentare. 10.99% (10)

A. Con buena actitud

puedo aprender. 53.85% (49
B. Con actitud normal, puede

servir de ayuda. 28.57% (26
¢Con qué actitud afrontas la A Con busna B. Con actitud C. Con actitud
mejora de tu practica actitud, puedo normal, puede dubitativa, D. Con actitud
docente con la ayuda de la m’ld‘ﬂ servir de pero lo negativa.
acreditacion del B1? ayuda intentarée
N° de docentes 49 26 10 6
2.2.2. C.D. del alumnado
[grafico diana CD Alumnado]
[breve comentario interpretativo de la diana]
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2.2.3. C.D. de las familias
[grafico diana CD Familias]
[breve comentario interpretativo de la diana)
[grafico de barras de brecha digital con nimeros]

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagnéstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir
tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha.
Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo que
se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracién no podra ser
superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios que cumplan
los requisitos anteriores. Ademas, reunirdn las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente
gué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e
hitos que nos permitiran alcanzarlos.

De los 14 objetivos mencionados anteriormente, vamos a desarrollar en el curso 2022/2023 los
seleccionados en negrita.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestidon que
ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los dambitos de
organizacion, informacion y comunicacidn, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD
(Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas
educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del profesorado.

6) Plan de formacidn: Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la competencia
digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado
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8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos mdviles para la
gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura
en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el proceso
de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la
Red.

12) Proyectos de innovacién e investigacion: Impulsar la participacion del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden al
alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el
intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcidn detallada de acciones a implementar, de acuerdo
con los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a
cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco
temporal y plazo de ejecucidn, indicadores de logro e instrumentos de evaluacion, en base a las
lineas de actuacidn. Se acompafia de una sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de
actuacién con el siguiente formato. (Es muy importante que las tareas sean especificas y
medibles para facilitar su seguimiento y evaluacién).

1) ESPACIOS DE APRENDIZAJES VIRTUALES

1. Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma
EducamosCLM, Google Classroom para compartir y organizar recursos (archivos de texto,
presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro de la propia plataforma con
diferentes herramientas digitales que incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades
interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendra que enviar una respuesta adjuntando
archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la interaccidén, comunicacion vy
seguimiento del alumnado.

e En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los espacios virtuales dando
respuesta a la personalizacion y transformacion del aprendizaje.
e Conseguir que el 90% del claustro tenga abierta un aula virtual.
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ACTUACION 1.1.: INFORMAR SOBRE EL ESPACIO VIRTUAL DE CENTRO
Tareas y agentes

En el claustro inicial el Equipo Directivo informara de la necesidad y la
importancia de la utilizacién de los espacios virtuales que nos ofrece
EQUIPO DIRECTIVO | EducamosCLM. El objetivo que se ha establecido el IHES para 22-23
es que el 90% del profesorado disponga de un aula virtual por cada
uno de sus grupos.

COORDINADOR DE | Informara a través de EducmosCLM los videos del CRFP en los que se
FORMACION explica la puesta en marcha de las aulas.

Recursos

Repositorio de videos del CRFP sobre creacién de aulas virtuales en EducamosCLM.

Temporalizacion
Fecha Inicio: 1/09/2022

Evaluacion

30/11/2022

En la Ultima semana de noviembre, el Equipo Directivo
hard un recuento de las aulas creadas entre el Claustro
Inicial y la dltima semana de noviembre.

Indicadores EQUIPO
de logro DIRECTIVO

Recuento del nimero de aulas virtuales creadas y encuestas de

Instrumentos . .,
satisfaccion.

ACTUACION 1.2.: USO DE LOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE DE LA PLATAFORMA
EDUCAMOSCLM, GOOGLE CLASSROOM
Tareas y agentes

Aplicacidon y utilizacién de herramientas que ofrece entornos de
aprendizaje de la plataforma EducamosClm y Google Classroom.

Profesorado

Recursos

EducamosClm y Google Classroom.

Temporalizacion
Fecha Inicio: 01/09/2022

Evaluacion

30/06/2023.

. Profesores El 90% del profesorado utiliza un aula virtual.
Indicadores
de logro . .
g Al menos el 90% de los alumnos utiliza el aula virtual.
Alumnos
Recuento del nimero de aulas virtuales creadas y participacion del
Instrumentos

alumnado.
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2) ESPACIOS DE APRENDIZAJES FiSICOS

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacién de
espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia (dispositivos moviles,
robotica...).

i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos en la prdctica docente
diaria a través de la creacion y organizacion de espacios flexibles que faciliten el uso de
metodologias activas que respondan a las necesidades de los alumnos. Tenemos muchos
espacios comunes que podemos aprovechar gracias a las tecnologias digitales para crear
zonas versdtiles, como por ejemplo el pasillo puede ser un estudio de grabacion; el patio,
el lugar para reflexion o intercambio de ideas.

ACTUACION 2.1.: INFORMAR SOBRE EL ESPACIO DE APRENDIZAJE FISICO

Tareas y agentes

Informar en el primer claustro del procedimiento para poner en marcha un
Equipo carrusel con las imagenes y resumen de actividades del centro en las
directivo pantallas digitales instaladas en el hall de entrada, sala de profesores y
gimnasio.
Otros Las conserjes deberan poner en marcha las pantallas.

Recursos

Pantallas digitales ubicadas en hall de entrada, sala de profesores y gimnasio. Conectar todas
las pantallas al servidor “z”.

Guia del procedimiento de envio de imdagenes de actividades para los departamentos
didacticos del IHES.

Temporalizacién

1/09/2022 30/06/2023.

Evaluacion

Verificar que al menos un 50% de los Departamentos Didacticos
ED | han participado en el envio de material para su exposicidon en las
pantallas digitales al final de cada trimestre.

Indicadores
de logro

Registro de la utilizacion de las distintas pantallas. Este registro estara
Instrumentos disponible en Teams para todo el profesorado dentro del equipo Plan
Digital de Centro.

3) HERRAMIENTAS DE GESTION

a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,
Seguimiento Educativo y gestién educativa) para compartir informacién y mejorar la
comunicacién y participacién entre los diferentes agentes educativos.

i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,
Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la
comunicacion y participacion entre los diferentes agentes educativos.
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ACTUACION 3.1.: UTILIZACION DE LA PLATAFORMA EDUCAMOSCLM

Tareas y agentes

Utilizacién de EducamosCLM para:

Equipo - Gestion académica general del Centro.
directivo - Seguimiento del alumnado y comunicaciéon con alumnado, familias y
docentes.

Utilizacién de EducamosCLM para:
Profesorado | - Seguimiento del alumnado y comunicacion entre familias y docentes.
- Acceso a las Aulas Virtuales de las diferentes asignaturas.

Recursos

Plataforma EducamosCLM

Fecha Inicio: 1/09/2022 30/06/2023.

Evaluacion

Verificar que al menos un 100% de los docentes utiliza la
Plataforma EducamosCLM.

Indicadores
de logro

Consultar datos y estadisticas de uso de EducamosCLM con el perfil de

i it Coordinador de Centro.

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacién y mejorar la
colaboracidn entre el profesorado.
i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes a
través del uso de entornos seguros ofrecidos por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes o por la titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del
centro fomentando un comportamiento responsable a través del uso apropiado de
la etiqueta digital

ACTUACION 3.2.: UTILIZACION DE LA PLATAFORMA TEAMS

Tareas y agentes

Puesta en marcha de un equipo en TEAMS por departamento en el que
se incluird una copia de las programaciones diddcticas, un inventario con
PROFESORADO | el material del departamento, actas de departamento, asi como el
material que se les esta facilitando y un repositorio de materiales
digitales del que formaran parte todos los miembros del departamento.

Recursos

EducamosCLM y Teams

Temporalizacion
Fecha Inicio: 1/09/22 Fecha fin: 30/06/23
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Evaluacion

En la CCP de mayo se pasard una encuesta a los jefes de
X departamento en la que se cuantificarda el nimero de
Indicadores . . L
de logro ED | departamentos con uso activo del equipo y distintos usos que se
& le han ido dando y que pueden ser compartidos con otros
departamentos del IHES.
Instrumentos EducamosCLM y Teams

ACTUACION 3.3.: RECOGIDA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Tareas y agentes

COORDINADOR DE
ACTIVDADES
EXTRAECURRICULARES

Elaboracién de un documento OneDrive, donde se recogerd todas
las actividades complementarias y extracurriculares de los
distintos departamentos.

Recursos

One Drive en Teams

Temporalizacion

Fecha Inicio: 1/09/22 30/06/23

Evaluacion

Supervisar que este reflejado todas las actividades en el

Indicadores . ] .
de logro CAE | OneDrivey asi todo el profesorado pueda consultar dichas
g actividades y evitar que no se solapen unas con otras.
Instrumentos EducamosCLM y Teams

4) DIFUSION DE EXPERIENCIAS Y PRACTICAS

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacidn,
mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales, para dar visibilidad a
las actividades del centro y fomentar una mayor participacién de alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos, la web, redes sociales,
como huella digital del centro, son un buen escaparate para que se den a conocer y se
fomente la interaccion entre la comunidad educativa.

ACTUACION 4.1.: AMPLIAR LA PAGINA WEB DEL IHES.
Tareas y agentes

Equipo
directivo

Unificar la pagina web con los distintos blogs y redes sociales actuales del
IHES y dar acceso como editores a los jefes de departamento del centro.

Recursos

Manual para los jefes de departamento con el procedimiento de publicacidn en su espacio de
la web del centro y el envio de noticias sobre actividades en las redes sociales.
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Temporalizacion
Fecha Inicio: 1/09/202

Evaluacion

30/06/2023

Verificar mediante el contador de trafico que el nimero de

Indicadores . . .
de logro ED | visitantes a la web y seguidores en redes sociales ha aumentado
8 un 15% durante el curso 2022-23.
Panel de control de la empresa en la que estd alojada la web y perfil de
Instrumentos

administrador de las redes sociales.

b) Elaborar, difundiry usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la prolongacién
de la vida atil de los dispositivos y la disminucién de la repercusidn ambiental.
i) En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso responsable y seguro
de las herramientas digitales fomentando y generando hadbitos de dmbito ecosocial.

ACTUACION 4.2.: USO Y DIFUSION DE LA PAGINA Y REDES SOCIALES
Tareas y agentes

Profesores de las distintas etapas educativas seran los encargados de

Profesorado . e . . .
utilizar y dar difusién a la pagina y a las redes sociales.

Recursos

Colgar en la web todas las actuaciones educativas, aprovechando los recursos puestos a su
disposicion. Aumentar la presencia en los departamentos.

Temporalizacion
Fecha Inicio: 1/09/2022

Evaluacion

30/06/2023

Indicadores Mirando la estadistica de conexidn de la pagina y redes
Profesores .
de logro sociales.
Instrumentos Utilizacidn de las redes sociales.

ACTUACION 4.3.: CHARLA SOBRE EL BUEN USO DE LAS REDES SOCIALES
Tareas y agentes

., . Policia Nacional dentro del Plan Director, se encargara de dar las charlas
Policia Nacional

del buen uso de redes sociales a todo el profesorado, alumnos y familias.

Recursos

Presencial. Ordenador y caidn de video.

Temporalizacion
Fecha Inicio: 1/09/2022 Fecha fin: 30/05/2023
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Indicadores JE A través de Google Sites, enviar un formulario de evaluaciéon de
de logro la charla.
Instrumentos EducamosCLM y Google.

5) COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO:

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar recursos
digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos,
accesibilidad, adaptabilidad, interactividad, reutilizable, ...

i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la diversidad del alumnado
con necesidades y caracteristicas personales que deben ser satisfechas para conseguir
un mdximo rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el profesorado de nuestro
centro debe adaptar el proceso de Ensefianza y Aprendizaje a las particularidades que
presenta nuestro alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacion del
aprendizaje.

ACTUACION 5.1.: INFORMAR SOBRE LA ADQUISICION DE LA COMPETERNCIA DIGITAL
Tareas y agentes

Profesores
(tutores)

Informar al profesorado de como adquirir la competencia digital docente
con el apoyo de los DTD.

Recursos
A través de EducamosCLM y en Claustro en el inicio de curso, se informara a todo el
profesorado de la adquisiciéon de la competencia digital por parte de las tutoras de
competencia digital docente del IES, con el apoyo de los DTD.

Temporalizacion

Fecha Inicio: 1/09/2022 30/06/2023

Evaluacion

Indicadores Verificar el nimero de profesores que han estado
Profesores
de logro presentes en el Claustro.
Instrumentos EducamosCLM y Teams.

ACTUACION 5.2.: REALIZACION DE LOS CURSOS DE LOS MODULOS B Y C DE LA
COMPETERNCIA DIGITAL

Tareas y agentes

Profesores Realizacion de los cursos de formacién de los médulos B y C para la
(Tutoras) adquisicidn de la competencia digital docente.

Recursos

De manera semipresencial realizacién de los cursos de los mddulos B y C que van a impartir
las tutoras de la competencia digital docente.

Temporalizacion

om
Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, o o oo, uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia e RiFERhea

Castilla-La Mancha

ol = R



PLAN DIGITAL DE CENTRO IHES SANTA MARIA DE ALARCOS CIUDAD REAL CURSO 2022-2023

Fecha Inicio: 1/09/2022 Fecha fin: 30/05/2023

Seguimiento de la formacién de los médulos B y C para

Indicadores Profesores | la adquisicién de la certificacion Acredita B1 de la
de logro (Tutoras) Competencia Digital Docente y cuantificar el nimero de
profesorado que han recibido tales cursos.
Instrumentos EducamosCLM.y Teams.

6) PLAN DE FORMACION

a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para
solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente competente es necesario
formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la titularidad de los centros deben adaptar los
modelos formativos a las necesidades especificas de cada centro, apoydndose
especialmente en la formacidn que se ofrece a través del Centro Regional de Formacion
del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION 6.1.: INFORMAR DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
Tareas y agentes

Coordinador de
formacion

Informar al profesorado de las acciones formativas del CRFP, INTEF,
etc....

Recursos

A través de EducamosCLM se informard a todo el profesorado de todos los cursos realizados
por CRFP, INTEF...asi como proponer las distintas actividades formativas que se van a dar en
el IES. sobre competencia digital. Como la realizacién de los cursos relacionados con el
mddulo B y C para la adquisicién de la competencia digital.

Temporalizaciéon

Vo2 rechatim | 30/05

Evaluacion
Indicadores Verificar el nUmero de profesores que han leido el mensaje a
CF .
de logro través de EducamosCLM.
Instrumentos EducamosCLM, Teams y Google Sites.

ACTUACION 6.2.: DETECTAR LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESOPRADO
Tareas y agentes

Enviar un formulario a todo el claustro de profesores para detectar las
necesidades formativas e incidir sobre todo en la adquisicién de la
competencia digital.

Coordinador de
formacion

Recursos

Formulario realizado a través de Google Site para saber las necesidades formativas a nivel
general y en particular sobre el nivel de la competencia digital del claustro.
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Temporalizacion
Fecha Inicio: 1/09/22

Evaluacion

30/10/22

Extraer conclusiones del formulario para hacer una peticidn
de formacién especifica (Ponentes o cursos a la unidad de
Indicadores formacién de la Delegacién / CRFP). Medir el grado de
de logro CF satisfaccion de los miembros del claustro que han llevado a
cabo cualquier accion formativa relacionada con la
competencia digital.
Instrumentos EducamosCLM, Teams y Google Sites.

ACTUACION 6.3.: SEGUIMIENTO DE LA CERTIFICACION ACREDITA B1 DE LA COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE

Tareas y agentes

Realizacion de seguimiento certificacion Acredita B1 de la Competencia
Digital Docente.

Coordinador de
formacion

Recursos

Consultar a las tutoras digitales o al DTD, para saber el nimero de profesores que han
adquirido la certificacién acredita B1 de la competencia digital docente.

Temporalizaciéon

1/09/22 | Fecha fin: | 30/05/22

Evaluacion
Indicadores CF Cuantificar el numero de profesores que han obtenido
de logro certificacion Acredita B1 de la Competencia Digital Docente.
Instrumentos ' EducamosCLM, Teams y Google Sites

11) BRECHA DIGITAL:

a) Identificar y gestionar las carencias de las familias en relaciéon con su competencia digital
para acompaniar a sus hijos/as en el proceso de aprendizaje.

i) Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el centro. Las familias
requieren del conocimiento bdsico del funcionamiento de las herramientas de
EducamosCLM o las que ponga a disposicion la titularidad del centro y ofrecer apoyo en
aquellos aspectos necesarios para acompariar a sus hijos/as en el proceso de Ensefianza
y Aprendizaje y conocer los riesgos y beneficios de Internet, adquiriendo pautas para
ayudarles en el uso correcto y responsable de la Red.
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ACTUACION 11.1.: INFORMAR SOBRE LA DETECCION DE LA BRECHA DIGITAL
Tareas y agentes

e El equipo directivo informa al profesorado en el claustro, al consejo escolar
. y CCP de la encuesta que se va a realizar por los tutores para detectar la
directivo . . - S . s
brecha digital. El equipo directivo también informara a las familias.
Informa a su tutoria sobre la encuesta que se va a realizar a los alumnos para
Profesorado .
detectar la brecha digital.

Recursos

Charla informativa delimitando que se considera brecha digital.

Temporalizaciéon

Fecha Inicio: 1/09/2022 1/12/2022
Evaluacion
ED .
. Actas del claustro, consejo escolar, CCP.
Indicadores
de logro Profesores . .
Asistencia de alumnos a clase.
Instrumentos Actas del claustro, consejo escolar, CCP.

b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.

i)  Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje, por causa de la falta de recursos digitales, es primordial una deteccion
temprana del alumnado que estd en esa situacion con el fin de establecer medidas
que reduzcan sus efectos.

ACTUACION 11.2.: DETECTAR EL ALUMNADO QUE CARECE DE RECURSOS Y DE ACCESO A
INTERNET

Tareas y agentes

Equioo Se elabora una encuesta para detectar al alumnado que carece de recursos
.q p y de acceso a internet. Se informara a las familias/alumnos de la realizacién
directivo
de la encuesta.
A través de los tutores de los distintos cursos y etapas educativas se hara
Profesorado
llegar la encuesta a los alumnos.
Alumnado Los alumnos responden a la encuesta.

Recursos

Encuestas realizadas por el equipo directivo.

Temporalizacion

15/09/2022 | Fecha fin: 01/12/2022

Evaluacion
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Recepcidn de las encuestas y verificar el nimero de alumnado
ED con brecha digital.
Indicadores
de logro Tutores . . .
Recepcidn de las encuestas y verificar el nimero de alumnado
con brecha digital.
A través de Google Site se valora toda la informacion de la encuesta y se
Instrumentos . . L. . .
registra tal informacion se registrard en Teams.

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la superacion de la
brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y documentacidn) (Crear y actualizar
el catalogo del inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje por causa de la falta de recursos digitales, es primordial realizar un
seguimiento adecuado del préstamo de recursos digitales.

ACTUACION 11.3.: SISTEMA DE PRESTAMO DE DISPOSITIVOS

Tareas y agentes

Equipo El secretario del centro informa a los tutores la manera de proceder para la
directivo retirada del dispositivo y su posterior devolucion.

Tutores | El tutor informa a las familias y alumnos.

Documento de recepcion del dispositivo por parte de la familia y del alumnado elaborada por
el secretario. Se enviara a través de EducamosCLM y deberan traer relleno para poder su
posterior retirada.

Temporalizacion

15/09/202 | Fechafin | 01/12/2022

Evaluacion

Indicadores El secretario tendra controlada tanto la entrega como la devolucion

de logro ED | del dispositivo a través de los documentos y que esta informacién

se registrard en Teams.

Instrumentos EducamosCLM. Y Teams

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del Plan
Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogerdn los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
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e Propuestas de mejora.

DOB0)

BY NC SA

Plan Digital de Centro © 2021, realizado por la Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, esta registrado bajo licencia Creative Commons
Reconocimiento - NoComercial

SinObraDerivada 4.0 Internacional License.
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